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Valberedningens i Asker Healthcare Group AB (publ) forslag och
motiverade yttrande infor arsstamman 2026

Bakgrund

Valberedningen infor arsstamman 2026 bestar av Johan Hesser, Interogo Long-Term Equity,
Patrik Jonsson, SEB Funds AB, Richard Torgerson, Nordea Funds och Hakan Bjorklund,
styrelseordfoérande for Asker Healthcare Group AB (“Asker” eller “Bolaget”). Johan Hesser har
valts till ordforande for valberedningen. Namnen pa medlemmarna i valberedningen
offentliggjordes den 29 september 2025.

Alla medlemmar i valberedningen ar oberoende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning,
och alla medlemmar i valberedningen, forutom Johan Hesser, ar oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktieagare.

Valberedningens forslag
Valberedningen lamnar féljande forslag till &rsstamman 2026:

e Styrelsen ska besta av sex styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.
e Omval av foljande styrelseledamoter:
o Birgitta Stymne Goéransson,
o Karl Petersson,
o Mikael Vinje, och
o Nina Linander
e Val av Mikael Stohr och Joachim Zetterlund som nya styrelseledamaéter.
e Mikael Stohr ska valjas till styrelseordférande.
e Styrelsearvode ska betalas enligt féljande:
o 1000 000 kronor till styrelseordféranden,
430 000 kronor till 6vriga styrelseledaméter,
200 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet,
100 000 kronor till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet,
100 00O kronor till ordféranden for ersattningsutskottet, och
o 60 000 kronor till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet.
e Ernst & Young AB ska omvaljas for perioden fram till slutet av nasta arsstdmma och

o O O O

arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

¢ Nya principer for utseende av valberedningen enligt Bilaga 1 ska antas.

¢ Amanda Knutsson, advokat vid Advokatfirman Vinge, eller vid forhinder, den som
valberedningen utser i hennes stalle, ska véljas till ordférande for arsstamman.



7 ASKER

HEALTHCARE GROUP

Motiverat yttrande

Valberedningens arbete bdrjade vid det konstituerande métet med en granskning av de
uppgifter som aligger valberedningen i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”)
och instruktionerna for valberedningen som antogs av arsstamman 2025. En extra
bolagsstdmma valde Karl Petersson till ny styrelseledamot i december 2025, som ersattare for
Anders Nyman som hade informerat valberedningen om sin avsikt att avga fran styrelsen.

Innan valberedningen presenterade sitt forslag for arsstimman har valberedningen diskuterat
antalet styrelseledamdter och styrelsens sammansattning, samt beddémt de fardigheter och den
erfarenhet som kravs av Askers styrelseledamoéter, med hansyn till Askers verksamhet,
utvecklingsstadium och andra omstandigheter. Valberedningen har hallit fyra protokollférda
moten, intervjuat styrelseledamoter och Askers VD, Johan Falk, och daremellan uppratthallit en
I6pande dialog. Valberedningen har ett positivt intryck av styrelsens arbete under 2025.

Valberedningen har betonat att styrelsens sammansattning bor vara sddan att ledaméterna
kompletterar varandra med sina respektive bakgrunder, erfarenheter och kompetenser pa ett
satt som gor det mojligt for styrelsen att bidra till Askers positiva utveckling. Valberedningen har
utvarderat varje styrelseledamots férméaga att &gna nédvandig tid och engagemang at
styrelseuppdraget och valberedningen noterar att alla styrelseledaméter har hdg mdtesnérvaro
och att de ar val forberedda och engagerade vid motena. Valberedningen har ocksé utvarderat
behovet av mangfald inom styrelsen vad galler alder, kén och kulturell/geografisk bakgrund. |
detta avseende har valberedningen tillampat regel 4.1 i Koden som sin mangfaldspolicy.

Baserat pa sin utvardering har valberedningen dragit slutsatsen att styrelsen bor fortsatta besta
av sex styrelseledamoter utan suppleanter.

Som offentliggjordes i ett pressmeddelande den 24 februari 2026 har Askers nuvarande
styrelseordférande, Hakan Bjorklund, avbojt omval pa grund av en 6nskan att minska antalet
uppdrag. Styrelseledamoten Martin Lagerblad har ocksa avbojt omval. Valberedningen féreslar
att Mikael Stohr valjs till ny ordférande och styrelseledamot, och att Joachim Zetterlund valjs till
ny styrelseledamot vid arsstamman. Mikael Stohr och Joachim Zetterlund har omfattande
erfarenhet fran bade styrelsearbete och operativa roller inom olika branscher.

¢ Mikael Stohr, fodd 1970, jur. kand. fran Lunds universitet, ar for narvarande
styrelseordfdorande i Coor och Hjo Installation samt styrelseledamot i Werksta Group.
Han har styrelseerfarenhet fran flera bolag, daribland Ambea och SJ. Mikael har ocksa
manga ars erfarenhet av att leda bolag, bland annat som VD fér Coor, Consolis Group,
Green Cargo och AxIndustries. Mikael Stohr ar oberoende i forhallande till Bolaget,
koncernledningen och Bolagets storre aktiedgare. Varken Mikael Stoéhr, eller till honom
narstadende, ager aktier i Asker.

e Joachim Zetterlund, fodd 1963, med utbildning i avancerad marknadsfoéring vid IHM, &r
for narvarande styrelseledamot i Allurity, Soltech Energy Sweden, iLOQ och
ForlagsSystem JAL och har bred erfarenhet av att leda flera bolag inom olika
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branscher. Joachim Zetterlund &r oberoende i férhallande till Bolaget, koncernledningen
och Bolagets storre aktiedgare. Varken Joachim Zetterlund, eller till honom narstaende,
ager aktier i Asker.

Dessutom foreslar valberedningen omval av 6vriga styrelseledamoter Birgitta Stymne
Goransson, Karl Petersson, Mikael Vinje och Nina Linander.

Forslaget innebar, enligt valberedningen, att sammansattningen av Askers styrelse fortsatter att
uppfylla kraven pa oberoende medlemmar som anges i Koden.

Information om befintliga styrelseledaméter finns pa foretagets webbplats, www.asker.com.

Valberedningen har ocksa granskat styrelsens struktur och niva pa ersattning. Det ar viktigt att
ersattningen ar konkurrenskraftig for att sakerstélla att Asker kan attrahera och behalla
styrelseledamoter med relevant kompetens och erfarenhet. Mot denna bakgrund foreslar
valberedningen en hojning av styrelsearvoden for att i stort sett anpassa dem till nivaerna for
jamforbara borsnoterade bolag. Av samma anledning foreslar valberedningen en héjning av
arvoderna for revisionsutskottet.

Dessutom har valberedningen fatt revisionsutskottets och styrelsens utvardering av arbetet
med Bolagets revisor, varvid det har faststéllts att arbetet med Bolagets nuvarande revisor
fungerar val.

Slutligen har valberedningen utvarderat principerna fér utnamningen av valberedningen och
foreslar att nya principer antas i enlighet med Bilaga 1. Forandringen jamfort med tidigare
principer ar ett underrattelsekrav vid agarbyten som resulterar i en plats i valberedningen.
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