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Pressmeddelande 27 augusti 2025 
 
 
 
Kommuniké från extra bolagsstämma i Asker Healthcare Group AB 
(publ) den 27 augusti 2025 
 
Asker Healthcare Group AB (publ) har idag den 27 augusti 2025 hållit extra 
bolagsstämma. Extra bolagsstämman hölls på IVA Konferenscenter i Stockholm med 
möjlighet för aktieägare att utöva sin rösträtt genom förhandsröstning (poströstning). 
 
 
Extra bolagsstämman beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, att anta ett 
långsiktigt, prestationsbaserat investeringsaktieprogram för koncernledningen och 
nyckelmedarbetare inom Asker-koncernen (”Planen 2025”). För att säkerställa leverans 
av aktier under Planen 2025 beslutade extra bolagsstämman även att bemyndiga 
styrelsen att emittera C-aktier, återköpa emitterade C-aktier samt överlåta egna 
stamaktier. Eftersom förslagen under punkterna 8 a-b bifölls med erforderlig majoritet 
föranledde det att det alternativa förslaget under punkten 8 c inte behövde behandlas av 
extra bolagsstämman. 
 
Extra bolagsstämman beslutade även, i enlighet med styrelsens förslag, att uppdatera 
bolagsordningen där § 5 ändras för att möjliggöra emission, omvandling och inlösen av 
C-aktier till det långsiktiga prestationsbaserade investeringsprogrammet.  
 
 
För ytterligare information, vänligen kontakta: 
Emma Rheborg, kommunikationschef, Asker Healthcare Group 
Tel: 073-313 62 17 
E-post: emma.rheborg@asker.com 
 
 
Informationen lämnades, genom ovanstående kontaktpersoners försorg, för offentliggörande den 27 augusti 
2025 kl. 11:45 CEST 
 
 
Asker Healthcare Group är en partner till vårdgivare och patienter i Europa inom medicintekniska produkter och 
tjänster. Vi utvecklar och förvärvar ledande företag som stödjer vården med att förbättra vårdresultat, sänka 
totalkostnaden och säkerställa en rättvis och hållbar värdekedja. Vi är en europeisk företagsgrupp som 
kombinerar entreprenöriell drivkraft och starka lokala bolag med de skalfördelar och den samlade kunskap som 
finns i en stor koncern för att driva framsteg inom vårdsektorn. Koncernen har över 4 000 anställda i 17 länder 
och omsätter 16 miljarder kronor. 
 
 
 


