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ASKERS HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsarbete

Asker har en helhetssyn pa hallbarhet som inne-
fattar samtliga delar av verksamheten och att ta
ansvar for en rattvis och hallbar virdekedja - fran
tillverkning till att produkten anvants. Hallbart fore-
tagande handlar for Asker bade om att gora bra
afférer och att driva forbattringar som verkar for
att forbattra allas hélsa - "Health in progress”.

Asker ar en lank mellan producenterna av sjukvards-
material och patienterna. Genom att erbjuda héllbara
produkter och tjanster och vara en nara, palitlig och
hdgkvalitativ partner till vardgivare driver Asker pa
omstallningen i halso- och sjukvardssektorn.

Okade behov

Tillgang till halso- och sjukvard av hog kvalitet ar en
forutsattning for mojligheten att leva ett friskt och hél-
sosamt liv. Med en aldrande befolkning och fler som
lever med kroniska sjukdomar finns ett dkande behov
av halso- och sjukvard som samtidigt moter 6kade krav
pa kostnadseffektivitet. Askers ambition ar att genom
sina produkter och tjanster férbattra vardresultaten,
sanka de totala vardkostnaderna samt vara padrivande
for en rattvis och hallbar vardekedja.

HALLBARHETSARBETE

Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

35


https://www.asker.com/-/media/asker/files/askerAR2022print-SE.pdf

ASKERS HALLBARHETSRAPPORT

Sjuk- och halsovardens paverkan pa planeten
Halso- och sjukvardssektorn star fér mer an fyra pro-
cent av de globala utslappen av vaxthusgaser vilka till
storsta del uppstéar i produktionen av medicinska pro-
dukter. Det stora behovet av engangsprodukter inom
varden medfér dessutom att sektorn arligen genererar
nastan sex miljoner ton sjukvardsavfall globalt?. | stor
utstrackning ar avfallet plastbaserat. Genom att
erbjuda vardgivare innovativa produkter och tjanster
med lagre klimatutslapp och genom att undvika skad-
liga amnen visar Asker att det gar att stalla om och
minska sektorns klimatpaverkan.

) Kalla: Healthcare without harm.

De globala hallbarhetsmal dar Asker har storst positiv paverkan

Huvudmal

God halsa och
valbefinnande

Askers storsta positiva
bidrag handlar om att
forbattra vardresultaten
och minska kostnaderna.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

Medicintekniska produkter tillverkas i flera fall pa
marknader med risk for korruption och brott mot
manskliga rattigheter. Efterfrdgan pa hégkvalitativa
produkter som tillverkats under rattvisa forhallanden
Okar. For Asker, med en val utvecklad leverantdrskod
och systematisk uppfdljning av leverantérer, finns
stora majligheter att bidra till en héallbar utveckling
genom att forbattra villkoren fér leverantoérer och

kontraktstillverkare i vardekedjan.

Stodjande mal

5 JAMSTALLDHET

¢

Jamstalldhet

Alla Askers bolag
arbetar for 6kad jam-
likhet. Kvinnor och
man har lika mojlighe-
ter att na ledande
roller och bidra i de
beslut som fattas.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
|

Anstéandiga arbets-
villkor och ekono-
misk tillvaxt

Asker erbjuder med-
arbetarna en trygg
och séker arbets-
miljo, lika I6n for lika
arbete och forvantar
sig detsamma av
sina leverantorer.

HALLBARHETSARBETE

Askers roll i omstillningen till en hallbar
utveckling
Askers hallbarhetsarbete utgar fran FN:s Global
Compact-initiativet och de tio principerna avseende
manskliga rattigheter, arbetsrattsvillkor, miljé och anti-
korruption. Asker har atagit sig att sanka sina utslapp
av vaxthusgaser enligt Parisavtalet och bidra till FN:s
globala hallbarhetsmal. De globala héllbarhetsmal som

Asker kan paverka och bidra till utgdr en integrerad del
av koncernens styrmodell och dagliga arbete. Tillsam-
mans med bolagets vasentlighetsanalys ligger de till
grund for Askers hallbarhetsstrategi — A Bigger Care.

Hallbar
konsumtion och
produktion

Askers roll i varde-
kedjan gor det moj-
ligt att bidra till en
mer hallbar produk-
tion och konsum-
tion i halso- och
sjukvardssektorn.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Bekampa klimat-
forandringarna
Genom att satta
vetenskapliga klimat-
mal och verka for att
minska sjukvardens
klimatpaverkan
bidrar Asker till att
bekampa klimat-
férandringarna.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Fredliga och inklu-
derande samhallen
Asker har en kon-
cerngemensam upp-
férandekod och noll-
tolerans mot mutor
och korruption, i den
egna verksamheten
och i vardekedjan.
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A Bigger Care - Askers hallbarhetsstrategi

Askers hallbarhetsstrategi — A Bigger Care - ar en del av affarsstrategin och tydliggor
hur koncernen ska arbeta for att driva positiv fordandring i hela vardekedjan.

Bolagets héllbarhetsstrategi tar sin utgangspunkt For att leverera pa strategin arbetar Asker efter ett

i de vasentliga héllbarhetsfrdgor som har identifierats antal grundlaggande principer:

genom l6pande intressentdialoger och vasentlighets- e Fokusera pa omraden dar Asker genom koncernens

analyser samt en analys av hur Asker bidrar till de affarsmodell har stora méjligheter att paverka.

globala hallbarhetsmalen. ¢ Integrera hallbarhetskriterier i alla koncernens bolag.
Strategin har vidareutvecklats under aret och e Engagera alla koncernens verksamheter i projekt for

samlats i tre fokusomraden dar Asker proaktivt ska att driva och mata framsteg i héllbarhetsarbetet.

verka for att bidra till positiv férandring: e Samarbeta aktivt med kunder och leverantérer for

¢ Friska och halsosamma liv. att na de globala hallbarhetsmalen.

o Miljdmedveten halsovard. e Anvanda héllbarhetsrelaterade nyckeltal och externa

o Rattvis vardekedja och sékra arbetsmiljoer. utvarderingar for att utveckla héllbarhetsarbetet.

A Bigger Care — Askers hallbarhetsstrategi

Friska och hdlsosamma liv Miljémedveten halsovard Rattvis viardekedja och sdkra
Asker ska erbjuda effektiva, hog- Asker fokuserar pa att minska koldioxid- arbetsmiljéer

kvalitativa och sakra produkter och utslappen i vardekedjan samt att Askers arbetsplatser ska vara sékra
tjianster som mojliggor for fler att samarbeta med leverantérer och och attraktiva. Asker ska aven erbjuda
leva friska och halsosamma liv. Asker kunder for att kunna erbjuda mer produkter som ar tillverkade och

ska aven bidra till att séanka de totala resurs-och klimateffektiva produkter levererade under rattvisa villkor.
vardkostnaderna for samhallet. och tjanster.

ASKERS HALLBARHETSSTRATEGI

Ars- och hallbarhetsredovisning 2022

37


https://www.asker.com/-/media/asker/files/askerAR2022print-SE.pdf

ASKERS HALLBARHETSRAPPORT

Friska och halsosamma liv

Asker ska erbjuda effektiva, hogkvalitativa och
sdkra produkter och tjanster som mojliggor for fler
att leva friska och hidlsosamma liv. Asker ska dven
bidra till att sénka de totala vardkostnaderna for
sambhiillet.

Andelen av befolkningen som ar 65 ar eller aldre,
forvantas enligt FN att 6ka fran dagens 11 procent till

16 procent 2050. Det innebér att en av sex kommer att
vara 65 ar eller aldre. Samtidigt dkar andelen som lever
med kroniska sjukdomar som till exempel diabetes. Det
har skapar redan idag brist pa vardpersonal och en eko-
nomiskt hart belastad halso- och sjukvardssektor. Det
ar en utmaning som Asker kan hjalpa varden att hantera.
Genom att erbjuda ett komplett erbjudande av effektiva,
hdgkvalitativa och sékra produkter och ge rad om lamp-
lig produkt, foresla alternativa kostnadseffektivare pro-
dukter eller andra tjanster, kan Asker forbattra patient-
resultaten samt minska den totala vardkostnaden.

Framsteg 2022

Under aret har arbetet mot férbéattrad kvalitet och
sékerhet i Askers produkter fortgatt pa flera satt. Sar-
vardsprogrammet OneWound, som ger digitalt stod for
patienter och vardpersonal, lanserades i Nederlanderna,
Schweiz och Tyskland. Produktbolaget Evercare
Medical erholl MDR-certifiering som ett kvitto pa

sin hoga kvalitet och standard. | nystartade Asker
Business School holls ocksa interna utbildningar

Globalt mal Mal 2030

Mal som ska uppnas arligen

FRISKA OCH HALSOSAMMA LIV

Resultat 2022

« Alla bolag har implementerat
och foljer Asker Management
Standard

Kundnéjdhet 6ver bransch-
snittet i alla bolag

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

FN Global Compact
principer: 1-10

Alla produkter som séljs ar fria
fran skadliga @amnen definie-
rade enligt SIN-listan

.

Alla bolag i koncernen anvan-
der tjanster som sarbehand-
lingsprogram och informa-
tionssida for diabetiker

100%

av bolagens lednings-
grupper har certifierats
i Asker Management
Standard

Alla bolagens ledningsgrupper
ska utbildas och certifieras i
Asker Management Standard

Alla medarbetare far karriar-
eller kompetensrelaterad
utbildning och regelbundna
prestations- och karriarutveck-
lingsgenomgangar

Certifiering i enlighet med
Medical Device Regulation av
gruppens egna varumarken

Reklamationer per miljon salda
produkter (CPM) under O;1 for
egna varumarken

Inga granskningar fran natio-
nella regulatoriska myndigheter
ska resultera i avbrott i verk-
samheten

Inga incidenter som resulterar
i boter, straff eller varning
kopplat till defekta produkter
eller felaktig radgivning

Alla ledningsgrupper har
utbildats i Asker Management
Standard

Métning av andel medarbe-
tare som fatt karriar- eller
kompetensbaserad utbildning
har paborijats. 76 procent av
medarbetarna har regelbun-
det uppdaterade prestations-
och karriarutvecklingsplaner

Askers dotterbolag Evercare
Medical, som star for storsta
delen av koncernens omsatt-
ning i egna varumarken, har
certifierats enligt MDR

CPM 0,058 for Askers dotter-
bolag Evercare Medical

0 granskningar av nationella
regulatoriska myndigheter
har resulterat i avbrott i verk-
samheten

» O incidenter har resulterat
i boter, straff eller varning
kopplat till defekta produkter
eller felaktig radgivning
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inom patienthalsa och produktsakerhet for samtliga
ledningsgrupper.

Patienthilsa och produktsidkerhet

Det stélls hoga krav pé alla medicintekniska produkter
pa den europeiska marknaden. Vardgivare, patienter
och medarbetare ska kanna sig trygga med att Askers
egna produkter har genomgatt en strikt kvalitetsbe-
démning baserad pa kliniska data.

Bolag inom koncernen far aldrig kompromissa med
kvalitet och sékerhet for de produkter och tjanster som
erbjuds i sortimentet. For att sakerstalla produktsaker-
het ska alla bolag i koncernen folja de krav pa proces-
ser och uppfdéljning som stélls i Asker Management
Standard. Bolagen behover till exempel sakerstalla att
de har kontroll- och kvalitetsprocesser pa plats, arbe-
tar med standiga forbattringar och héller sig uppdate-
rade om kommande lagstiftning. Om brister upptacks
ska dessa atgardas omgaende.

Alla produkter méaste vara certifierade enligt gal-
lande lagstiftning som till exempel Medical Device
Regulation (MDR), In Vitro Diagnostic Device Regula-
tion (IVDR) eller Personal Protective Equipment (PPE)
som syftar till att uppna hog sakerhet och kvalitet hos
medicintekniska produkter som tillverkas, importeras
till eller saljs inom EU.

En partner till varden

Alla koncernens bolag har ett nara samarbete med
varden och med patienter. Asker har flera tjanster som
bade underlattar for patienterna att fatta informerade
val och hjalper sjukvardspersonalen i deras arbete.

Exempel pa sadana tjanster ar:

¢ OneWound-programmet: ett sarvardsprogram som
ger sjukskoterskor mojlighet att forbattra vardresul-
tatet med battre behandlingsresultat och kortare
lakningstider for patienterna.

o Diabetesexperts.nl: ett supportcenter med bade
webbsida och kundtjanst med specialistsjukskoter-
skor som ger personer med diabetes information
och radgivning om insulinsensorer och produkter
fér glukosmatning.

o Askers digitala verktyg aScan: ett lagerhanterings-
system som forenklar och optimerar kundens
orderprocess sa att den blir tids- och kostnads-
effektiv och reducerar antalet leveranser. Det i sin
tur minskar utslappen av vaxthusgaser.

Forbattrad kundnéjdhet

Alla anstallda inom Asker ska satta kunden

i centrum och arbeta aktivt for att dvertraffa
kundernas férvantningar. Kundnojdhet mats pa
olika satt i bolagen beroende pa verksamhet.

FRISKA OCH HALSOSAMMA LIV

Stad till familjer och intensivvard i Ukraina

Kriget i Ukraina orsakar stort lidande. Under 2022 har
Asker donerat 500 000 kronor till Radda Barnen. Asker
har aven donerat 84 pallar med traumaprodukter och
avancerad sarvard till akutvarden i Ukraina samt till de
flyktingar som har sokt skydd i andra lander. Tack vare
Askers langa erfarenhet av intensivvard och logistik
kunde sandningar av medicinsk utrustning fardigstallas
och levereras inom ett par dagar efter krigets utbrott.
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Miljomedveten halsovard

Askers miljo- och klimatarbete ar framfor alit
fokuserat pa att minska koldioxidutslappen i virde-
kedjan samt att samarbeta med leverantoérer och
kunder for kunna erbjuda mer resurs- och klimat-
effektiva produkter och tjanster.

Halso- och sjukvarden har en negativ klimatpaverkan
bade genom koldioxidutslappen i produktionen av
engangsprodukter och genom den stora mangd avfall
som genereras nar produkterna har férbrukats. En
studie gjord av NHS (National Health Service — den
statliga organisation som ansvarar for den offentliga
sjukvarden i Storbritannien) 2015 visar att 15 produkt-
kategorier representerar 69 procent av den totala
vikten av plast som sjukvarden forbrukar. Darav star
engangsartiklar som handskar, skyddsklader, vatser-
vetter, inkontinensprodukter och plastpéasar for mer
an 50 procent.

Askers centrala roll i vardekedjan skapar méjligheter
att paverka positivt mot mer héallbara konsumtions- och
produktionsmdnster. Askers bolag hjalper vardforetag
att valja mer klimateffektiva produkter. Ambitionen ar
aven att paverka leverantdrerna att minska sina pro-
dukters miljé- och klimatpaverkan.

Globalt mal

Mal 2030

Mal som ska uppnas arligen

Resultat 2022

MILJOMEDVETEN HALSOVARD

FN Global Compact
princip: 7-9

Over 50 procent av forsalj-
ningen av egna varumarken
utgdrs av Embra-produkter

Foérpackningarna for alla egna
varumarken ar atervinnings-
bara

Alla koncernbolag ska vara
engagerade i lokala samar-
betsprojekt for att tillsammans
med kunder och leverantorer
minska verksamhetens avfall

< Kontinuerligt utveckla nya
produkter som ar resurs- och
klimateffektiva

Askers dotterbolag Evercare
Medical har utvecklat nya
produkter med lagre klimat-
paverkan an jamforbara pro-
dukter under det nya varu-
market Embra. En Embra-
produkt ar lanserad och fem
ar klara for lansering

Stretchfilm i Norge har
ersatts med atervinningsbar
strechfilm

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

& 4

FN Global Compact
princip: 7-9

3%

ldgre Scope 1och 2
utslapp an 2021

Minskning av Scope 1 och
Scope 2 utslappen med mer
an 40 procent till 2030

Minskning av utslapp fran
inkdpta produkter i férhallande
till bruttoresultatet med mer
an 50 procent till 2030

Enbart férnybar energi och el
anvands till uppvarmning och
nedkylning av kontor och lager

« Arliga mal for Scope 1och
Scope 2 kommer att sattas
under 2023 i linje med 2030-
malet

» Minsking av utslappen fran

inkdpta produkter i forhallande

till bruttoresultatet i linje med
2030-malet

Scope 1och 2 har minskat
med 3 procent jamfoért med
2021

Utslappsmal har beraknats i
enlighet med SBTi och skick-
ats in for godkannande under
2023

85 procent av den el som
anvands i koncernen kommer
fran fornybara kallor

Ars- och hallbarhetsredovisning 2022
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Framsteg 2022

Under aret har Asker tagit flera viktiga steg mot en

miljdmedveten halsovard. Dotterbolaget Evercare

Medical har lanserat Embra och koncernen har satt

mal (inskickade och svar vantas under 2023) for

CO2-utslapp enligt Science Based Target initiative

(SBTi) som innebér:

e Minskning av direkta utslapp inom Scope 1och
Scope 2 med mer an 40 procent fran 2021 till 2030,
samt

¢ Minskning av utslapp fran inképta produkter i férhal-
lande till bruttoresultatet med mer &n 50 procent
fran 2021 till 2030.

Minskad materialanvandning och mindre avfall
Asker arbetar for att forbattra sina produkter genom
att utveckla mer hallbara och cirkulara I6sningar. Syftet
ar att minska materialanvandningen, 6ka anvandningen
av férnybara material och minska andelen avfall och
utslapp.

Exempel pa I6sningar som Asker har tagit fram fér att
hjalpa vardgivare att minska materialanvandningen ar
bland annat:

o Askers digitala verktyg aScan: Lagerhanteringssys-
temet minskar klimatavtrycket eftersom det minskar
materialatgangen genom att tillhandahalla ratt antal
och storlek av de férpackningar som efterfragas.

o Askers handskguide: En utbildning fér vardpersonal
som innebar att identifiera ratt handske for ratt till-
falle. Handskar finns i olika modeller och tjocklekar.
En tunnare handske kan i de flesta fall uppfylla kun-
dens behov och darmed minska materialatgangen.

Klimatmal

Askers klimatstrategi handlar om att mata utslappen
av vaxthusgaser och identifiera atgarder for att minska
koncernens klimatpaverkan. Under de senaste aren
har Asker fokuserat pa att minska utslappen fran
koncernens transporter genom att arbeta for optime-
rad transporteffektivitet och fossilfria leveranser.

Alla bolag i koncernen har under 2022 kartlagt sina
direkta och indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope
1, 2 och 3). Fokus i koncernens klimatarbete framoéver
kommer att vara pa att samarbeta med leverantoérer for
att minska deras utslapp i tillverkningsprocessen efter-
som den utgor den storsta delen av Askers utslapp av
vaxthusgaser.

For att n& klimatmalen kommer Asker att fokusera
pa att:
¢ Minska de direkta koldioxidutslappen (Scope 1 och

2) genom att 6ka anvandningen av férnybar energi

och effektivisera energianvandningen i koncernens

lokaler.

* Minska de indirekta koldioxidutslappen (Scope 3)
genom att dka utbudet av produkter med lagre
koldioxidpaverkan.

Kvalitets- och miljopolicy

Askers miljopolicy har godkants av styrelsen och
specificerar att Asker stravar efter att uppratthalla ett
miljéprogram som bidrar till att minska dess paverkan
pa miljén i sin egen verksamhet och i sina vardekedjor
genom att:

¢ Reducera utslapp av vaxthusgaser

e Satta reduceringsmal i enlighet med SBTi

MILJOMEDVETEN HALSOVARD

Reducera skadliga kemikalier i sina produkter

till 2030

Oka andelen fornybar el pa kontor och lager
Atervinna 90% av eget avfall till 2030

Félja alla tillampliga miljdlagar och férordningar
Designa nya produkter och |6sningar med fokus

pa miljoférbattringar

Aktivt engagera sig med leverantérer och andra
intressenter for att genomféra initiativ som bidrar
tillen positiv inverkan pa miljén

Oka medvetenheten om miljéfragor i hela organisa-
tionen och utbilda relevanta medarbetare i miljo-
fragor

Utvéardera férvarvsmalens miljdledningssystem som
en del av M&A-processen
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RATTVIS VARDEKEDJA OCH SAKRA ARBETSMILJOER

Rattvis vardekedja och sakra arbetsmiljoer

Askers arbetsplatser ska vara sidkra och attraktiva.
Asker ska dven erbjuda produkter som ar till-
verkade och levererade under réttvisa villkor.

Medicintekniska produkter tillverkas i manga fall i
lander med hogre risk for korruption och brott mot
manskliga rattigheter an i Europa. Marknadens efter-
fragan pa hdgkvalitativa produkter som tillverkats
under rattvisa forhallanden ékar. Genom ett proaktivt
samarbete med leverantorer och kontraktstillverkare
arbetar Asker for att uppratthalla en rattvis och séaker
arbetsmiljo bade i den egna verksamheten och i hela
vardekedjan.

Framsteg 2022

Under aret har Asker Business School lanserats med
utbildningar tillgangliga for alla anstéllda inom bland
annat anti-korruption och ansvarsfulla inkdp. 98 pro-
cent av de anstallda har certifierats i Askers Code of
Conduct e-learning och alla bolagens ledningsteam
har utbildats i Asker Management Standard.

Totalt har 33 granskningar av existerande, potenti-
ella och nya kontraktstillverkare utforts i enlighet med
Askers leverantérskod.

Noll fall av korruption, mutor eller bedragerier
rapporterades eller upptacktes under 2022
(O under 2021).

Globalt mal

Mal 2030

Mal som ska uppnas arligen

Resultat 2022

5 JAMSTALLDHET

g

FN Global Compact
princip: 6

« Ingen l6neskillnad relaterad
till alder, kon eller ursprung for
roller med liknande arbets-
bdrda och ansvar

- Jamstalld koncernledning
(40/60 - 60/40)

Koncernledningen bestar
av 44 procent kvinnor och
56 procent man

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
M|

FN Global Compact
principer: 1-6, 10

Sjukfranvaro lagre an 4 pro-
cent for anstéllda i hela
koncernen

100 procent (beraknat i
inkdpsvarde) av leveranto-
rerna av medicinsk forbruk-
ningsmaterial och utrustning
har undertecknat Askers
uppforandekod eller likvardig
uppférandekod

.

Medarbetarundersokningar
med samtliga anstéllda och 6ver
70 i medarbetarengagemang

Alla anstéllda ska omfattas av
formella kollektivavtal eller
motsvarande arbetsvillkor

Mer &n 90 procent av kon-
traktstillverkarna av egna varu-
marken ska granskas minst var
24:e manad

« Medarbetarengagemanget

uppgick till 73
77 procent av alla anstéllda
omfattas av kollektivavtal

93 procent av kontraktstillver-
karna av egna varumarken har
granskats

+ 71 procent (beréknat pa

inkdpsvarde) av leverantérerna
av medicinskt férbrukningsma-
terial och utrustning har under-
tecknat Askers uppférandekod
eller likvardig uppférandekod

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

FN Global Compact
princip: 10

93%

Alla bolag har implementerat
och folier Asker Management
Standard

av kontraktstillverkarna
granskade de senaste 2 aren

Mer an 95 procent av alla
anstallda ska vara utbildade
i Uppférandekoden

Nollvision fér dédsfall, skador,
trakasserier och diskriminering

Nollvision for korruption, mutor
och bedragerier

Nollvision fér antalet klagomal
relaterade till kundintegritet

Nollvision for identifierade
lackor, stolder eller forluster
av kunddata

98 procent av alla anstallda ar
utbildade i Uppférandekoden

0 doédsfall, 21 olyckor med férlo-
rad arbetstid, 1 fall av diskrimi-
nering vilket var ogrundat

O fall av korruption, mutor och
bedragerier

Métning av klagomal relaterade
till kundintegritet och identifie-
rade lackor, stolder eller forlus-
ter av kunddata har paborjats
under aret.
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Askers varderingar

Caring for

customer

Rattvis, saker och jamlik arbetsplats

Asker arbetar aktivt med att erbjuda en trygg och sti-
mulerande arbetsmiljo for alla medarbetare for att 6ka
motivation och engagemang.

Alla medarbetare ska behandlas med respekt och
vardighet samt ges likvardiga forutsattningar och moj-
lighet att utvecklas. Likabehandling ar en sjalvklarhet
och ingen ska diskrimineras eller trakasseras. 2022
introducerades Asker Business School med e-learning
i Askers uppférandekod som klargor bolagets nolltole-
rans mot diskriminering och trakasserier och utbildar
anstallda i vad som raknas som diskriminering och tra-
kasserier. Askers anstéllda uppmanas att rapportera
diskriminering och trakasserier till sin chef eller genom
Askers visselblasarkanal.

Askers starka varderingar ar avgérande for verk-
samheten och framjar mangfald och en inkluderande
kultur oberoende av kon, alder, funktionshinder, reli-
gion eller tro och etniskt ursprung. Inga I6neskilinader
med hansyn till kdn, alder eller bakgrund ska finnas.

Passion for
improvement

Taking
responsibility

Asker arbetar kontinuerligt for att sakra en jamn
konsfordelning pa alla chefsnivaer for att avspegla
den bredare mangfalden i samhallet.

En stark kultur skapar forutsattningar for bra ledar-
skap, bra arbetsklimat och engagerade medarbetare.
For att Asker ska utvecklas och forbattras, gors en érlig
medarbetarundersékning. Genom medarbetarunder-
sdkningar far koncernen input fran medarbetare kring
deras syn pa Asker. Resultatet anvands for ett fortsatt
arbete med aktiviteter som kan férbattra och utveckla
Asker till en annu béttre arbetsplats. Undersdkningen
for 2022 visade ett forbattrat resultat gallande med-
arbetarengagemang. Svarsfrekvensen 6kade ocksa
till 71 (70) procent.

Askers uppforandekod

Askers uppforandekod vagleder och satter ramarna
for alla medarbetare och bolag inom koncernen
oavsett befattning eller arbetsplats. Koden beskriver
normer, standarder och ansvar for etiska och korrekta

RATTVIS VARDEKEDJA OCH SAKRA ARBETSMILJOER

affarsmetoder. Koden tydliggor hur alla medarbetare
forvantas agera och tacker amnen fran ansvarsfullt
foretagande till atgarder for att bekdmpa mutor och
korruption.

Asker accepterar inte nagon form av korruption,
mutor eller andra oegentligheter. Alla tjansteman
maste delta i den webbaserade utbildningen i uppfo-
randekoden och i utbildningarna om anti-korruption
och visselblasning. Koncernens foretagsledare har
ansvar for att kommunicera uppférandekodens princi-
per i sina bolag. Under 2022 hade mer an 98 procent
av medarbetarna genomfort utbildningen och skrivit
under koden, antingen genom den webbaserade
utbildningen eller manuellt.

Asker har en leverantdrskod som speglar Askers upp-
férandekod och som satter forvantningar och tydliga
krav pa att de leverantérer som tillverkar produkter tar
socialt och miljdmassigt ansvar och sékrar att varken de
sjalva eller deras underleverantorer begar brott mot
manskliga rattigheter.

Ett viktigt verktyg i Askers affarsetiska arbete ar
visselblasarsystemet. Medarbetare och externa intres-
senter kan anonymt rapportera misstankta oegentlig-
heter genom: https://www.reportwhistleb.com/sv/
asker. Rapporter i visselblasarsystemet utreds enligt

Uppforandekod

Askers uppférandekod ar baserad pa riktlinjer fran ILO,
FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och FN:s
Global Compact.
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faststéllda rutiner och resultat rapporteras internt
till ledning och styrelse. Vid behov rapporteras aven
externt samt vidtas korrigerande atgarder.

Ansvarsfulla inkop

Asker stravar efter att utveckla goda leverantérsrela-
tioner som bygger pa gemensamma varderingar och
att hansyn tas till manskliga rattigheter i hela leveran-
torskedjan. Asker granskar alla leverantorer och
kontraktstillverkare utifran sociala och miljoméssiga
hallbarhetskrav (SA 8000). De utvarderas bland
annat utifran risker kopplade till manskliga rattigheter,
tvangsarbete, migrerande arbetskraft och tungt
kroppsarbete.

Asker har identifierat kategorier som undersdk-
ningshandskar, engangsinstrument, bomullsprodukter,
operationsbekladnad och elektronisk utrustning och
regionen Asien som kategorier och lander med hogre
risk for tvangsarbete eller barnarbete i tillverknings-
processen. Askers leverantdrskod, process for tilloor-
lig aktsamhet samt process for granskning av leveran-
toérer och kontraktstillverkare utvarderas och uppdate-
ras arligen baserat pa ny kunskap inhamtad i samarbe-
tet med expertorganisationer och NGO:er. Askers mall
ar att granska minst 90 procent av alla kontraktstillver-
kare i Asien vartannat ar pa plats i deras tillverknings-
anlaggningar.

Bade under 2021 och 2022 genomfdrdes en 6ver-
syn av Askers process for att férbattra kontroll av leve-
ranskedjan. Om potentiella risker har identifierats stalls
krav p& kontraktstillverkaren att dtgarda problemet

omgaende och uppféljande granskningar utférs. Asker
utbildar tillverkarna om riskerna samt sétter krav for
dem att eliminera dem inom bestamda tidsramar.

Alla nya leverantérer och kontraktstillverkare ska
granskas enligt Askers process for tillbdrlig aktsamhet
med hansyn till sociala villkor och miljo. Om oegentlig-
heter upptacks under granskningen paborjas inte en

ny affarsrelation férran oegentligheterna har atgardats.

D& Asker genom aren har upptackt specifika risker
som till exempel arbetsforhallanden hos migrantarbe-
tarna i handskindustrin eller risker fér barnarbete och/
eller risker for diskriminering, trakasserier och begran-
sad foreningsfrihet har leverantérskoden uppdaterats
for att specifikt identifiera och minimera dessa risker.
Samarbetet mellan Asker, andra kunder och Respon-
sible Business Alliance (RBA) har resulterat i att tillver-
karna har betalat ut extra ersattningar till migrantarbe-
tare. | de fall dar Asker har identifierat negativ social
paverkan har Asker aktivt engagerat sig i att férandra
situationen for arbetarna. Under 2022 introducerades
en hjalplinje hos kontraktstillverkarna for att underlatta
migrantarbetarnas dialog med sin arbetsgivare.

Askers bolag ar medlemmar i organisationer dar
bade kunder och andra tillverkare ingar, som till exem-
pel ETI (Ethical Trading Initiative) dar aktiviteter, risker
och férbattringsarbete redovisas for kunder. Vid ett
flertal tillfallen har kunder bjudits in och deltagit i
granskningar av kontraktstillverkare pa plats for att
Oka transparensen genom hela vardekedjan.

Engangsinstrument tillverkas ofta i lander dar det
finns risk for barnarbete. Granskningarna fokuserar

RATTVIS VARDEKEDJA OCH SAKRA ARBETSMILJOER

darfér specifikt pa att upptacka risker och eliminera
dem innan affarsforbindelser upprattas.

Under de senaste aren har Asker deltagit i projekt
med kunder, leverantérer och andra intressenter med
mal att eliminera barnarbete i leveranskedjan for
engangsinstrument i Pakistan.

Dar lokala lagar begransar ratten till fdreningsfrinet
och kollektiva férhandlingar, uppmanas leverantoérer att
tilldta och underlétta alternativa former av representa-
tion fér anstallda genom féreningar och forhandlingar.
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Askers granskningar
av leverantorer och
kontraktstillverkare
sakrar vardekedjorna

En stor del av tillverkningen av forbrukningsprodukter for
hélsovarden sker i Asien. Det handlar exempelvis om artiklar
som engangshandskar, plastforkladen och skoskydd. Idag har
lander som Thailand, Malaysia, Kina, Vietham och Indonesien
stor expertis i en industri som ar bade tung och energiintensiv.

— Manga lander har lagstiftning mot daliga arbetsférhallanden och
miljoférstdring, men lagarna foljs inte alltid. For att kunna se till att
férhallandena hos vara kontraktstillverkare ar acceptabla har vi
egna medarbetare pa plats sedan 2013. De gor regelbundna
besok och granskningar, &ven oannonserade, for att sakra att leve-
rantdérerna uppfyller vara standarder, sager Julien Rolland, Group

Sustainability Director pa Asker, som sjalv arbetat tolv ar i Kina
men nu arbetar pa Askers huvudkontor utanfér Stockholm.

Hallbara vardekedjor ar viktiga

Asker arbetar aktivt med att sékra att de produkter som séljs ar av
hdg kvalitet och har tillverkats under goda arbets- och miljéférhal-
landen, samt att manskliga rattigheter tillvaratas langs hela varde-

kedjan. Det ar viktigt att ha en nara dialog med tillverkare, myndig-
heter och andra organisationer lokalt dar produktionen sker, s att
eventuella missférhallanden kan atgardas.

— OECD:s globala riktlinjer avseende bland annat respekt for
manskliga rattigheter och hallbar utveckling utgdr grunden for
Askers process for att sakerstalla tillborlig aktsamhet i de globala
leverantdrsleden. Vi arbetar med att identifiera risker och paverka
kontraktstillverkare att genomféra forbattringar, bade socialt och
for miljén, fortsatter Julien Rolland.

Arbetet med kontroll och uppféljning intensifieras

| takt med att Asker erbjuder egna varumarken dkar behovet att ha
insyn i hela vardekedjan. Egna varumarken vaxer snabbt for vissa
produktgrupper dar kunderna kan fa ett mervarde genom att
Askers bolag kan erbjuda produkter till bra priser med héga krav
pa héllbarhet och kvalitet.

07

Vi har en tydlig process for att saker-
stélla tillborlig aktsamhet i de globala
leverantorsleden.”

Julien Rolland, Group Sustainability Director

Fakta om enheten for
leverantérsgranskningar

- Askers medarbetare i Asien
som ar utbildade i hur leve-
rantorsgranskningar
genomfors enligt SAS000"
ansvarar for att alla gransk-
ningar utférs korrekt och att
resultaten foljs upp och
eskaleras till Askers ledning
vid behov.

» Sedan 2013 har Asker utfort
180 granskningar av kon-
traktstillverkare och i dags-
laget arbetar 10 personer i
regionen.

» Asker har totalt ett 30-tal
kontraktstillverkare, varav
merparten ar baserade i
Asien.

SA8000 ér en internationellt erkand
standard som ger ett strukturerat till-
vagagangssatt for att sakerstalla eller
forbattra arbetstagarnas rattigheter,
villkor pa arbetsplatsen och ett effektivt
forvaltningssystem.
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Hoga krav pa leverantorer och kontraktstillverkare

En viktig del i utvarderingen av leverantorer och kon-
traktstillverkare ar att identifiera vilka som kanne-
tecknas av hég risk. Initiala bedémningskriterier ar om
de finns pa FN:s sanktionslistor eller har kritiserats i
media. Andra kriterier som dkar risken ar i vilka lander
(lag- eller hogriskland) leverantdéren och kontraktstill-
verkaren finns och i vilken bransch samt vilka pro-
dukter som leverantéren tillverkar.

Asker anvander ett analysverktyg for att beddma
risker kopplade till lander och produkter. Verktyget
identifierar i vilka lander och i relation till vilka handels-
varor som det finns stora risker, exempelvis kopplat till
tvangs- eller barnarbete. Asker valjer bort leverantorer
om utvarderingen visar att det finns betydande risker
for oegentligheter i leverantérskedjan kopplat till
manskliga rattigheter, arbetsvillkor och korruption.

Asker arbetar utifran OECD:s riktlinjer for ansvars-
fullt féretagande. Det innebar bland annat att koncer-
nens bolag kontinuerligt granskar de leverantérer som
de valt att arbeta med och som utifran verktyget klassi-
ficeras som hogrisk-leverantorer.

Askers leverantorskedja

1500 @ 30

leverantorer kontraktstillverkare

Askers process for att bedoma risker kopplade till leverantérer och kontraktstillverkare

> Samarbete med
( leverantor upphor

Identifierade Q T
sanktioner
‘ Allvarliga férseelser ej

korrigerade efter gemen-
0 Steg2a ° samt férbéattringsarbete

Inte pa listan »  Granskning av leverantor Identifierad
mot sanktionslistor och negativ media
media
Steg 1 ‘ Hogriskleverantor
Kontroll om leverantor Inga identifierade sanktioner 0 « Frageformular
ar med pa Askers lista dver eller negativ media och skrivbordsgranskning

 Granskning pa plats

Steg2b Q
Kontroll om produkter Hégrisk-

lagriskleverantérer i

L Palistan ——)

fran leverantdr ar hog- produkter
O riskprodukter och/eller fran elfer -lander & anskning utférd
hogrisklander av ESG-teamet

utan anmérkning

Inga hégriskprodukter Q l

eller -lander

{ Lagriskleverantor

« Ingen atgard
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Oversikt av lander och riskniva relaterat till manskliga rattigheter,
arbetsvillkor och korruption

- Lag risk
||

||
- Hég risk

Kalla: Transparency International, CPI 2021

Exempel pa handelsvaror med hog risk for brott mot manskliga rattigheter,
arbetsvillkor och korruption

« Komponenter fran hogriskindustrier som mineralbrytning eller bomullsskord.
« Historiska risker identifierade genom media och civilsamhallet.

« Tungt kroppsarbete.

« Migrerande arbetskraft.

RATTVIS VARDEKEDJA OCH SAKRA ARBETSMILJOER

Affarsetik
Under 2022 utvarderades koncernens affarsetiska
risker. Riskanalysen tydliggjorde vilka lander och
externa affarsrelationer som bolagen i gruppen beho-
ver fokusera extra pa for att minimera risker for korrup-
tion, mutor och bedragerier. Kontroller har darefter
implementerats for att minska riskexponeringen och
en utbildning har tagits fram i Asker Business School
fér medarbetare i roller med hog riskexponering.
Arbetet med affarsetik kommer att fortsatt utvarderas
och féljas upp under 2023.
Riskanalysen baserades péa data fran bolag som
tacker 98 procent av gruppens omsattning 2021 (for-
séljning till publika och privata kunder). Detaljerade
analyser har aven gjorts hos flera dotterbolag dar data
har samlats in for 78 procent av dotterbolagen vilket
representerar 61 procent av gruppens omsattning
2021. Resultatet av riskutvarderingen av mutor, korrup-
tion och konkurrenshammande beteende indikerar:
¢ att den geografiska risken ar 1&g, med undantag for
Baltikum (<2 procent intakter) dar korruptionsrisken
ar hogre an pa Askers évriga marknader
o att risk relaterat till kundsegment ar lag da forsalj-
ningen sker huvudsakligen genom offentlig upp-
handling med valreglerade elektroniska upphand-
lingar med fa antal mellanhéander

e att produkt- och IT-risker ar laga da flera foretag
tacks av ISO 13485 och IT-sakerheten ar hog

¢ att policy- och processkontroller ar begransade

pa grund av hég decentralisering och hdg takt pa

integrering av nya bolag.
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Styrning av hallbarhetsarbetet

Utgangspunkten for Askers hallbarhetsstrategi
- A Bigger Care - med tillh6rande mal dr den
I6pande dialogen med intressenter tillsammans
med bolagets vasentlighetsanalys.

Det ar viktigt for Asker att aktivt driva férandringen mot
ett miljidmedvetet och cirkulart samhalle. For att gora
ratt kravs det att Asker forstar vilken paverkan som
bolaget har och att verksamheten styrs for att minska
negativ paverkan och aktivt bidra till en mer hallbar
utveckling.

Lopande intressentdialog

Den I6pande dialogen med olika intressentgrupper
ger Asker insikt i vilka hallbarhetsfrdgor som intressen-
terna betraktar som betydelsefulla nar de ska fatta
beslut som ar kopplade till bolagets verksamhet. Att
vara lyhérd for omvarldens och intressenternas for-

Askers prioriterade intressenter
» Leverantorer « Kreditgivare
» Kunder (vardgivare) « Agare
« Konsumenter (patienter) « Myndigheter

* Medarbetare « Civilsamhallet

Systematiskt hallbarhetsarbete

Asker arbetar systematiskt med sitt
hallbarhetsarbete for att introducera
nya bolag till visionen och kraven
samt for att gradvis hoja nivan
péa hela koncernens
hallbarhetsarbete.

Lardomar och
forbattringar

Uppfdljning

Se sid 38, 40, 42
och 51

vantningar ar en foérutséttning for att Asker framgangs-
rikt ska utveckla och férbattra sitt hallbarhetsarbete.
Resultatet av dialogen ligger till grund for Askers
vasentlighetsanalys.

Under 2021 genomfdrde Asker djupintervjuer med
prioriterade intressentgrupper. Viktiga hallbarhets-
fragor som lyftes upp var risken fér krdnkningar av
manskliga rattigheter i komplexa leverantorskedjor och
kundernas krav pa miljé- och klimatkriterier i samband

Dialog med
intressenter

Se sid 48-49

HALLBARHETSSTYRNING

Vasentlig-
hetsanalys

Se sid 50

Strategi
och mal

Se sid 35-47

Utbildning och
implementering
i koncernen

Se sid 33, 51-53
och 71

med inkdp och upphandlingar. Under 2022 komplet-
terades intressentdialogen genom enkater till chefer
och anstéllda som arbetar nara kunder samt till
representanter for kapitalmarknaden.

Den I6pande dialogen med intressenterna gor
det ocksa majligt for Asker att identifiera synergier
och partnerskap med andra aktorer samt att hantera
hallbarhetsutmaningar som bolaget inte kan hantera
pa egen hand.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2022 48


https://www.asker.com/-/media/asker/files/askerAR2022print-SE.pdf

ASKERS HALLBARHETSRAPPORT

Exempel pa Iopande dialoger med prioriterade intressenter

HALLBARHETSSTYRNING

KUNDER (vardgivare)

TRANSPORTORER

Hur Askers bolag involverar sina kunder:

Exempel: offentliga och privata kunder i Norden.

Kvartals- eller halvarsvisa méten med kundernas hallbarhetsavdelningar for att diskutera hur Asker
kan bidra till kundernas héllbarhetsarbete.

Rundabordssamtal om specifika hallbarhetsutmaningar inom hélsovardsindustrin tillsammans med
vara kunders hallbarhetsavdelningar och ideella organisationer (icke-statliga organisationer).

Hur Askers bolag involverar sina transportorer:

Exempel innefattar: Schenker, Postnord, Kuehne + Nagel och andra transportérer/speditérer som

hanterar bolagets logistik.

» Kvartalsvisa méten pa koncernniva for att utveckla initiativ till gréna transporter och férbattrad
utslappsrapportering.

« Operativa uppfoljningsmaoten varje manad for att sakerstélla effektivimplementering av
utslappsreducerande initiativ.

MEDARBETARE

AGARE & STYRELSE

Hur Asker involverar sina medarbetare:

Arliga utvecklingssamtal mellan anstéllda och deras chefer for att folja upp resultat, identifiera
utvecklingsmajligheter och ta fram en plan som gar i linje med Askers malsattningar och den
anstalldas personliga ambitioner.

Kontinuerlig dialog med medarbetare om Askers uppférandekod; detta innefattar aven utbildning
och diskussioner om etiska dilemman.

Arlig medarbetarenkat for alla anstallda inom koncernen. Enkéaten foljs upp av bade diskussioner

kring resultatet och framtagandet av planer for forbattringsomraden inom varje enskild arbetsgrupp.

Hur Asker involverar sina @gare:

Det huvudsakliga forumet for att involvera agarna i hallbarhetsfragor ar via Askers styrelse.
Hallbarhet ar ett aterkommande &mne pa styrelseagendan, dar representanter for &garna
aterkopplar kring hallbarhetsrelaterade férslag.

Arlig dialog som utgér underlag for vilka hallbarhetsméal som ar relevanta for Askers
majoritetsagare.

Askers agare delar med sig av goda exempel fran deras innehav vilket &ven innefattar, men inte
begransas till, utbildning fér Askers ledningsgrupp.

ICKE STATLIGA ORGANISATIONER

LEVERANTORER

Exempel: Intresseorganisationer, tex. Responsible Business Alliance (RBA) och Ethical Trading Initiative
(ETI); icke-statliga organisationer, tex. Transparency International (Tl); branschorganisationer,
tex. MedTech Sweden; och akademiska institutioner.

Hur Asker involverar ideella organisationer:

2021 blev Asker medlem i FN:s Global Compact. Det innebér att bolaget stédjer de tio principerna
om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo- och antikorruption. Asker inledde sitt engagemang

genom att aktivt delta i en arbetsgrupp som tillsammans arbetade med de globala hallbarhetsmalen.

Méten och utbildningstillfallen med icke-statliga organisationer, for att inhadmta kunskap och
utveckla Askers program for ansvarsfull inkdpsverksamhet (ETI UK/SE/NO, RBA Responsible
Sourcing Network, insatser mot mutor och korruption (Tl) och héllbarhetsarbete (Svanen).

Moten med medarbetare och universitetsstudenter for att samarbeta inom hallbarhetsprojekt (t.ex.
kartlaggning av vardekedjor och riskbeddémningar av eventuella krankningar av méanskliga rattigheter).

Exempel innefattar: Leverantérer av medicintekniskt material och utrustning samt kontraktstillverkare
av egna varumarken.

Hur Asker involverar sina leverantorer:

« Inlett en process for att sékerstalla att alla leverantérers produkter foljer den nya férordningen
om medicintekniska produkter.

« Direkt kontakt med de leverantérer som producerar koncernens egna varumarken genom
granskningar pa plats.

» For de leverantorer som ESG-teamet beddémer vara av hdgre risk genomférs granskningar pa
plats vartannat ar samt en uppfélining av korrigerande handlingsplaner.
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Vasentlighetsanalys

Under 2022 vidareutvecklades den dubbla vasentlig-
hetsanalysen fran 2021 vilken utgick fran kriterierna

i GRI Standards. Den initiala analysen tog hansyn till
graden av paverkan olika hallbarhetsfragor har pa
omvarlden samt pa Asker ur ett affarsmassigt och
finansiellt perspektiv. Under aret genomfoérdes kom-
pletterande dialoger med medarbetare och ESG-ana-
lytiker och analysen utvecklades genom att anpassa
hallbarhetsfragorna till de krav som finns i SASB:s
branschstandarder och i TCFD:s ramverk.

En héllbarhetsfraga som Asker uppfattar som mer
vasentlig 2022 an tidigare ar ar utbildning och utveck-
ling. Fragor som Asker inte uppfattade som lika viktiga
att fokusera pa under 2022 som tidigare ar var avfall
samt mangfald och lika méjligheter.

Vasentlighetsanalysen har godkants av koncernled-
ningen och styrelsen, och ligger till grund fér bolagets
uppdaterade hallbarhetsstrategi.

Utifran vasentlighetsanalysen har sex hallbarhets-
fragor identifierats som ar vasentliga utifran ett ekono-
miskt, miljidomassigt och socialt perspektiv. De har fra-
gorna har ocksé en vasentlig paverkan pa Askers
finansiella stallning och resultat.

Hallbarhetsrisker

Askers overgripande riskanalys (sidorna 67-70) inklu-
derar ett antal hallbarhetsrisker daribland specifika
hallbarhetsrisker som affarsetik, miljé och klimatrisker.
Hallbarhet ar &ven en integrerad del i omraden som
IT-sakerhet vad géller exempelvis risker for dvertradel-

Askers vasentliga hallbarhetsfragor 2022

Viktiga men ej vasentliga
hallbarhetsfragor

e Mangfald och jamstalldhet
e Halsa och arbetsmiljo

e Energi

e Diskriminering

e Materialanvandning

e Arbetsvillkor

e Kundintegritet

Paverkan pa ekonomi, miljo och manniskor
samt pa Askers finansiella resultat och affar

HALLBARHETSSTYRNING

ser mot GDPR samt risk for stérningar i leveranskedjan
dar klimatrisker ocksa har analyserats enligt TCFD.
Den fullstandiga TCFD-rapporten finns pa asker.com.

Vasentliga hallbarhetsfragor

¢ Patienthalsa och patientsakerhet

¢ Resurs- och klimateffektiva
produkter och tjanster

o Utbildning och utveckling

e Leverantorskedjan

e Antikorruption

e Utslapp
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Styrning och uppfoljning

Askers dgare - Nalka, AP6, limarinen och Askers
ledning - har ett langsiktigt perspektiv pa sitt
agande och arbetar aktivt for att utveckla
koncernens hallbarhetsarbete.

Styrelsens uppfoljning av hallbarhetsarbetet
Styrelsen har det yttersta ansvaret for Askers hallbar-
hetsarbete och for att koncernen nar sina langsiktiga
hallbarhetsmal. Styrelsen har faststéllt bolagets syfte,
vision, och varderingar. Vidare har vasentlighetsanaly-
sen och héllbarhetsstrategin, hallboarhetsmalen och
uppférandekoden faststallts av styrelsen. Lopande,
i samband med styrelsemoten, tar styrelsen del av
rapporteringen kring resultatet av hallbarhetsarbetet.
Vasentliga klagomal, avvikelser och atgarder kopp-
lade till Askers hallbarhetsarbete rapporteras till styrel-
sen nar sadana intraffar. Resultatet av och effektivite-
ten i hallbarhetsarbetet rapporteras |6pande till styrel-
sen i samband med att styrelsen godkénner Ars- och
hallbarhetsredovisningen.

Koncernledningens uppfoéljning

av hallbarhetsarbetet

Askers vd och koncernledning har det operativa och
strategiska ansvaret fér att uppfylla bolagets syfte,
vision och varderingar samt for att granska och god-
kanna processer, mal och rapportering kring resultatet
av héllbarhetsarbetet. Koncernledningen ansvarar
ocksa for att ta fram héallbarhetsredovisningen.

Det I6pande hallbarhetsarbetet

Askers Head of ESG ingar i koncernledningen. Tillsam-
mans med koncernens centrala ESG-team ansvarar
héallbarhetschefen for att ta fram och realisera hallbar-
hetsstrategin och for att félja upp resultatet av hallbar-
hetsarbetet. Det centrala ESG-teamet arbetar tillsam-
mans med de lokala ESG-representanter som ar
utsedda i koncernens olika bolag.

, , Att gora verksamheten
mer hallbar ar alla chefers
ansvar. Hallbarhet ar darfor
ett av kriterierna for roérlig
ersattning.”

Hallbarhetsstrategin — A Bigger Care — med de tre
fokusomradena och tillhérande méal och nyckeltal foljs
I6pande upp i koncernens olika ledningsgrupper och
manadsvis av koncernledningen. Sedan 2022 har
Asker inkluderat héllbarhetskriterier som en del av
koncernens rorliga ersattning for utvalda chefer (kon-
cernledning, Business Area Directors och Managing
Directors i bolag). Tio procent av den rorliga ersatt-
ningen ar kopplad till att tre hallbarhetsmal uppfylls.
Under 2022 uppfylldes samtliga tre mal.

HALLBARHETSSTYRNING

Hur hallbarhet ar integrerat i verksamheten

Styrelse

ESG-
represen-
tanter

Ledning

Affarsomraden

Lokala bolag

Hallbarhetsarbetet ar integrerat genom hela verksamheten.
Agarnas langsiktiga perspektiv och tydliga direktiv kring ett
proaktivt hallbarhetsarbete &r grunden. Styrelsen har det
yttersta ansvaret for Askers hallbarhetsarbete och for att
koncernen nar sina langsiktiga hallbarhetsmal. Vd, hallbar-
hetschef och 6vrig koncernledning har det operativa och
strategiska ansvaret inklusive uppféljining. Strategin imple-
menteras lokalt i respektive bolag och det centrala ESG-
teamet arbetar tillsammans med de lokala ESG-represen-
tanter som ar utsedda i koncernens olika bolag for att driva
hallbarhetsagendan.
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Anstéllda i gruppen utbildas I6pande i hallbarhet

via Asker Business School.”

Asker Management Standard samt de standardiserade
och certifierade ledningssystem som Asker tillampar
bidrar tillimplementeringen av hallbarhetskriterier i
koncernens olika bolag. Asker Management Standard
underlattar integrationen av nya bolag i koncernen och
gor det majligt for dem att forsta hur Asker arbetar
med héllbarhet. Den gemensamma standarden séker-
staller att koncernens bolag delar samma etiska varde-
ringar och arbetar tillsammans for att minska koncer-

nens klimatpaverkan samt vidtar atgarder for att
uppratthalla hdg kvalitet i leverantérskedjan.

Hallbarhet ar en integrerad del i manga av de utbild-
ningar som ingar i Asker Business School. Det ar har
ledningar och medarbetare introduceras till koncernen,
dess varderingar, mission, affars- och ESG-strategi.
Vissa av utbildningarna ar obligatoriska, daribland
e-utbildningen i Askers uppférandekod.

HALLBARHETSSTYRNING

Basen for Askers hallbarhetsarbete:

Policyer (av totalt 16 policyer ar det atta som i huvudsak
ligger till grund for hallbarhetsarbetet)

* M&A-policy
< Kvalitets- och milj¢policy

» Uppférandekod
« Finanspolicy
« HR-policy « Ansvarsfull inképspolicy

» |T-policy » Riskpolicy

Externa riktlinjer

+ ILO:s kérnkonventioner

« FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna
* FN:s Global Compact

* FN:s globala hallbarhetsmal

+ Parisavtalet

« OECD:s Due Diligence-vagledning for ansvarsfullt
féretagande

Asker ar medlem i féljande organisationer:
« Ethical Trading Initative (ETI)

» Responsible Labour Initiative (RLI)

« FN:s Global Compact

Hallbarhetsmal som ingick i kriterierna for rorlig
ersattning 2022

- Minska utslappen av vaxthusgaser genom att erséatta
diesel med biobransle i Finland, och inférande av elbils-
policy i Sverige och Holland.

« Mer an 95 procent av medarbetarna ska ha certifierats
i eller skrivit under Askers uppférandekod.

» Ledningeni alla bolag ska ha utbildats i Asker
Management Standard.
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Paverkan och styrning av fokusomraden

HALLBARHETSSTYRNING

Friska och hdlsosamma liv

Miljidmedveten hilsovard

Rattvis vardekedja och sékra arbetsmiljoer

Paverkan (faktisk och potentiell,
negativ eller positiv paverkan)

Asker bidrar till att patienter far tillgang till kost-

nadseffektiv vard och produkter av hog kvalitet.

Innovativa I6sningar som ersatter produkter.

Verksamheten och vardekedjan har en negativ
klimatpaverkan.

Val av leverantorer, material och transporter som
bidrar till att minska utslappen langs vardekedjan.

Verksamheten har en potentiellt negativ
paverkan genom en komplex leverantorskedija

i hogrisklander.

Genom att stélla hoga krav pa sina leverantorer
och félja upp att leverantorskoden efterlevs
paverkar bolaget vardekedjan positivt.

Negativa effekter till foljd av aktiviteter
och affarsrelationer

Halsofarliga amnen, engangsartiklar. Avfall fran
produktions- och leverantorskedja.

Produkter som inte uppfyller krav pa produkt-
och patientsakerhet.

Utslapp av vaxthusgaser i egen verksamhet och
i vardekedjan. Pa sikt finansiell paverkan om inte
Asker lyckas stélla om verksamheten.

Krankningar av manskliga rattigheter och barns
rattigheter.
Korruption och mutor.

Policyer och ataganden

Uppférandekod.
Leverantorskod.
Kvalitets- och miljépolicy.
HR-policy.

Uppférandekod.
Leverantorskod.
Kvalitets- och miljépolicy.

Uppférandekod.
Leverantorskod.

Kvalitets- och miljépolicy.
Policy for ansvarsfulla inkdp.
HR-policy.

Atgarder for att hantera paverkan

Kvalitetsledningssystem.
Kundndjdhetsundersokning.

Processer for att sakerstélla att produkterna
uppfyller:

+ MDD/MDR

« |VDD/IVDR

* PPE

Kartlaggning av utsléapp (Scope 1-3) har genomférts
for att satta reduceringsmal.
Klimatrisker inkluderade i bolagets ERMP-process.

Granskning av leverantoérer.
Granskning av kontraktstillverkare.
Medarbetarutbildning i korruptions —
och mutrisker.

Visselblasarsystem.
Medarbetarundersokning.

Uppfoljning av effektiviteten
i atgarderna

Intern uppfoljning och rapportering till ledning
och styrelse.

Intern och extern klimatrapportering. Uppféljning
av klimatmal.
Extern TCFD-rapport.

Intern uppfoljning och rapportering till ledning
och styrelse.

Hur intressenterna informeras om
effektiviteten i vidtagna atgarder

Intressentdialoger.
Ars- och hallbarhetsredovisningen.

Intressentdialoger.
Ars- och hallbarhetsredovisningen.

Intressentdialoger.
Ars- och hallbarhetsredovisningen.
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Hallbarhetsdata

Asker redovisar hallbarhetsdata for alla vasentliga hallbarhets-
fragor samt de antaganden, metoder och omrékningsfaktorer
som har anvénts for att ta fram data. Information om begréans-
ningar och kommentarer till resultat finns vid till redovisad data.

Overgripande rapporteringsprinciper
Uppgifterna som redovisas avser kalenderaret 2022 om inte annat
anges. Alla bolag inom Asker inkluderades i rapporteringen férutom
de bolag som inte ingatt i koncernen i 12 manader. Dessutom ar
bolag med farre anstéllda an 10 exkluderade fran miljérapporte-
ringen da de har ovasentlig paverkan pa koncernens resultat. Under
2022 ingick 24 bolag i rapporteringen och under 2021 11 bolag. Skill-
naden i antalet bolag mellan aren paverkar jamférelsen mellan aren.

Bolag som inte ingér i hallbarhetsrapporteringen 20221

Adcuris

Aichele Medico

Gribi AG Belp

Heintel Gruppe

Mobilex

Sterilean

) Bolag som forvarvades under 2022. Bolagen ar inkluderade i berakningen av antalet
anstéllda.

Data samlades in genom flera kanaler sasom frageformuléar, Excel

och Askers ekonomisystem. Uppgifterna tillhandaholls av de lokala
bolagen och konsoliderades av koncernens ESG-team. Fér Scope 1, 2
och 3-berékningarna fick ESG-teamet stdd av ett konsultbolag for att
sékerstalla utslappsredovisning i linje med Greenhouse Gas Protocol.
Asker har uppdaterat Scope 1, 2 och 3, energiférbrukning, vattenfor-
brukning och avfall for tidigare ar. Uppdateringar har gjorts pa grund
av en 6kad rackvidd sasom rapportering av nya kategorier i Scope 3,
upptackta fel i data samt justeringar i datarapportering dar bolag med
farre an 10 anstéllda har exkluderats i miljdrapporteringen.

Fokusomrade: Halsosamma Liv

Patienthidlsa och sakerhet

Produktreklamationer ar feedback fran kund eller anvandare gél-
lande fel i design, prestanda eller markning som kan paverka
patientens eller anvandarens héalsa och sékerhet. Dessa reklama-
tioner kan komma fran olika kéllor sasom patienter, vardgivare, till-
verkare, tillsynsmyndigheter och allmanheten. De stracker sig fran
mindre problem som saknade instruktioner, sned etikett pa pro-
dukten eller férpackningen till mer allvarliga problem som patient-
skador.

Att rapportera produktreklamationer ar viktigt for att sékerstalla
patientsakerhet och forbattra enhetens prestanda. Nar en enhet inte
uppfyller férvantningarna ar det viktigt att identifiera och atgarda de
underliggande problemen sa snabbt och effektivt som mojligt. Det
kan bidra till att forhindra skada och forbéattra den 6vergripande
kvaliteten och sékerheten.

Rapporterna anvands av tillverkarna for att férbattra kvaliteten
och anvandandet av medicintekniska produkter. Reklamation per
miljon salda produkter (CPM) &r ett bra satt att utvardera férekom-
sten av kvalitets- och sakerhetsproblem samt att fa en béttre forsta-
else for hur produkter och material anvands.

Askers tillverkande bolag arbetar kontinuerligt med att forbattra
produktkvalitet, tar alla reklamationer pa allvar och ser dem som en
mojlighet att forbattra produkter och tjanster.

Alla medicintekniska produkter som séljs av Askers dotterbolag
Evercare Medical under egna varuméarken (och dess lagstadgade
tillverkare OneMed Group Oy) ar tillverkade och CE-mérkta i
enlighet med det senaste lagkravet MDR (EU) 2017/745.

Under 2022 utvarderades hélso- och sékerhetseffekterna av alla
produkter tillverkade av Evercare Medical AB och Onemed Group
Oy och CPM var 0,053 CPM jamfért med 0,12 CPM 2021 vilket ar
under det arliga malet pa mindre an 0,1 CPM. Resultatet pa 0,053

HALLBARHETSDATA

CPM inkluderar produktrelaterade reklamationer. Inga reklamationer
relaterat till markning eller marknadsforing rapporterades under
2022. Alla reklamationer handlade om produkter, de anséags tillamp-
liga och ar darfér inkluderade i matetalet.

Det férekom inga fall av bristande efterlevnad av lagar och regler
i gruppens bolag som resulterade i boter, straff eller varning under
2022. Effekten av kvalitetsarbetet i kombination med en 6kad andel
av forséljining av egna varumarken har gjort att antalet reklamationer
i forhallande till antalet salda produkter har minskat under 2022.

Traning och utbildning

2022
Totalt antal utbildningstimmar i gruppen® 3069
Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld 1,32

) Enbart utbildningstimmar som tillhandahélls av Asker Business School och OneMed
Academy (enbart Benelux) genom e-learning eller genom Asker Leadership Conference.

Asker investerar i utbildning av anstéllda med férstaelse for hur
viktigt det ar for langsiktig I6nsamhet i alla bolag. Formell utbildning,
vid sidan av andra utvecklingsaktiviteter sdsom coachning, kan
anvandas som ett komplement till det kontinuerliga larandet i arbetet.

Asker lanserade ett koncernévergripande utbildningsprogram i
september 2022, Asker Business School. Da detta ar ett nytt initiativ
fér 2022 kommer helarseffekten av utbildningsinsatsen férst synas
2023. Utbildning som tillhandahalls av de lokala bolagen (t.ex. fardig-
hetstraning, certifieringar och lokala ledarskapsprogram) har exklu-
derats fran rapporteringen.

Externa certifieringar

2022
ISO 9001 >35% av koncernens omséttning
ISO 13485 >10% av koncernens omséttning
ISO 14001 >25% av koncernens omséttning
ISO 45001 >25% av koncernens omséttning
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Fokusomrade: Miljomedveten
halsovard

Bolag med farre an 10 anstéllda eller forvarvade efter den 1januari
2022 har exkluderas fran rapporteringen under detta fokusomrade.

Energiférbrukning?
MWh 2022 2021 2020

Total forbrukning av ej fornybart
bransle (naturgas, diesel och

bensin) 8992 7139 6112
Total forbrukning av férnybart
bransle (biodiesel) 205 29 19

Inkdpt elektricitet, varme, kylning

och anga for forbrukning 13 992 11596 8308

Andel férnybar elektricitet som har

anvants foér koncernens kontor,

lager och butiker (elférbrukning for

elbilar ingar ej) 86% 88% -

Sjalvgenererad elektricitet, varme,
kylning och &nga som €j har
forbrukats - - -

Elektricitet, varme, kylning och anga
som har salts - - -

Totalt 23189 18763 14438

1) Aktivitetsdata har konverterats till kwh med omvandlingsfaktorer fran BAFA (Federal
Office for Economic Affairs and Export Control i Tyskland).

2022 reviderades metodiken for energiredovisning och inkluderar

aven energiférbrukning relaterat till mobil férbranning for att fa en

mer exakt representation av total energianvandning i gruppen.

Vid omrékning 6kade energiférbrukningen 2020 och 2021 jamfért
med de varden som redovisades i hallbarhetsredovisningen 2021.

Bolag som adderades till gruppen under 2021 inkluderades i
energiredovisningen forst 2022 vilket forklarar 6kningen i energi-
anvandningen for gruppen i 2022 jamfért med 2021. Baslinjen for
energianvandning har inte justerats upp och inkluderat nya bolag
som for utslappsutrakningarna.

Energirapporteringen gjordes av varje enskilt bolag, konsolide-
rades pa gruppniva och kvalitetskontrollerades av en extern kon-
sult. 2022 ingér el, virme genom naturgas, diesel och bensin samt
fjarrvarme, fjarrkyla och brénsleanvandning fran egna fordon. Aven

den hogre energiférbrukningen under 2022 jamfért med 2021 ar
relaterad till 6kad bransleférbrukning for egna fordon péa grund av
fler tjansteresor for kundbesok. Under 2020 och 2021 anvandes
egna fordon i lagre utstrackning pa grund av farre kundbesdok
under pandemin.

Utslapp

Asker borjade rapportera pa utslapp 2020 men har valt 2021 som

basar for Science Based Targets initiative (SBTi) for Scope 1, 2

och 3 da det var det forsta aret nar all data rapporterades komplett

och aven nya bolag inkluderades i rapporteringen.

e Scope 1 omfattar utslappen fran tjanstebilar, stationér varme och
egen flotta for godstransporter.

e Scope 2 omfattar elférbrukning samt fjarrvarme- och kyla pa
kontor, butiker och lager. Scope 2 beréknas bade marknadsba-
serat dar vaxthusgasutslappen ar berédknade utifran el fran ett
specifikt elavtal som aktivt kdpts av verksamheten, och plats-
baserat dar vaxthusgasutslappen ar beraknade utifran ett
genomsnittligt varde for elnatets el i regionen/landet.

e Scope 3 kategorier som omfattas:

Kategori 1: Inkdpta varor och tjanster

Kategori 2: Kapitalvaror

Kategori 3: Bransle- och energirelaterade aktiviteter
Kategori 4: Uppstréoms transport och distribution
Kategori 5: Avfall som genereras av verksamheten
Kategori 6: Affarsresor

Kategori 7: Anstélldas pendling

Kategori 11: Anvandning av salda produkter

Kategori 12: Slutbehandling av salda produkter

Data for inkOpsrelaterade kategorier (Kategori 1 and Kategori 12)
baseras pa utslappsfaktorer relaterade till material och produktion,
geografiskt ursprung, LCA-data fran leverantorer och uppskattningar
har &ven gjorts baserat pa kostnader, DEFRA-utslappsfaktorer och
extrapolering dar mer detaljerad data inte var tillganglig. De katego-
rier som inte har rapporterats (Kategori 8 - 10) ar ej relevanta i
Askers affarsmodell.

Asker handlar inte med utslappsratter och koldioxidkompen-
serar ej, varken for Scope 1, 2 eller 3.

HALLBARHETSDATA
Scope 10och 2 (tCOze) 2022 2021 2020
Scope 1 2194 2342 2246
Scope 2 (marknadsbaserad) 990 958 931
Scope 2 (platsbaserad) 1779 1676 1296
Totalt marknadsbaserade utslapp 3184 3 301 3177
Totalt platsbaserade utslapp 3974 4018 3 541

For bolag som tillkom i gruppen under 2021 har utslappen beraknats
fér 2022 och sedan extrapolerats och adderats till utslappsberak-
ningarna for tidigare ar sa att baslinjen ska bli jamférbar mellan aren.
Det har berékningssattet har antagits da flera nya bolag adderas till
gruppen varje ar, som har haft utslapp under tidigare ar &ven om de
dainte var en del av gruppen.

Scope 1och 2 utslapp per MSEK

(tCO2/MSEK) 2022 2021 2020
Scope 1 0,19 0,25 0,32
Scope 2 (marknadsbaserad) 0,08 010 0,13
Scope 2 (platsbaserad) 015 0,18 018
Totalt marknadsbaserade utslépp 0,27 0,35 0,45
Totalt platsbaserade utslapp 0,34 0,43 0,50
Scope 3 utslipp (tCOze)" 2022 2021 2020
Kategori 1: Inkdpta varor och

tianster? 311211 425383 279564
Kategori 2: Kapitalvaror 5092 5806 3041
Kategori 3: Bransle- och

energirelaterade aktiviteter 1309 575 345

Kategori 4: Uppstroms transport

och distribution 14 789 17 281 22 551
Kategori 5: Avfall som genereras

av verksamheten 304 88 16
Kategori 6: Affarsresor 577 270 98
Kategori 7: Anstélldas pendling 1801 875 592
Kategori 11: Anvandning av salda

produkter 45680 15692 53666
Kategori 12: Slutbehandling av

sélda produkter? 301657 69123 48818

Totalt 682 418 535092 408 691

) Rapporterat resultat 2022 for kategori 1 och 12 &ar beréknat enligt en uppdaterad metod.
2020 och 2021 ars berakningar kommer att uppdateras i hallbarhetsrapporten for 2023.
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Scope 3 utslapp per MSEK

(tCO2/MSEK) 2022 2021 2020
Totalt 58,2 57,2 57,8
Utslappsberédkningar

Utslappsberakningarna inkluderar féljande vaxthusgaser: CO», CH4,
N20, HFC, PFC, SF6, NF3 och den operativa kontrolimetoden har
anvants for konsolidering och berakning av totala utslapp av vaxthus-
gaser. Gruppen har aven biogena utslapp fran biobransleférbruk-
ningen for tjanstebilar och fjarrvarme.

Berakningsmetoden har forfinats och baseras pa de mest aktu-
ella utslappsfaktorerna. Utslappsfaktorer fran UK Department for
Business, Energy & Industrial Strategy (BEIS, tidigare DEFRA) har
anvants foér Scope 1 och fjarrvarme.

Marknadsbaserade utslapp fran elférbrukning har beraknats med
leverantorsspecifika utslappsfaktorer. Om leverantdrsspecifik data inte
funnits tillganglig har EU:s restblandningsfaktorer som publicerats av
Association of Issuing Bodies (AIB) anvénts. De platsbaserade siffrorna
har beraknats med utslappsfaktorer fran International Energy Agency.

Nar det var mgjligt samlades utslappsdata in i koldioxidekvivalenter
for att undvika konvertering. Nar uppgifterna lamnades i ett annat
format anvandes uppskattningar och omvandlingsfaktorer fran (IPPC)
Intergovernmental Panel on Climate Change eller (EEA) European
Environment Agency for att omvandla COx till COge.

Redovisningen av Scope 3-utslapp férbattrades 2022 genom att
inkludera ytterligare kategorier som stér fér en stor del av Askers
totala koldioxidavtryck.

Extrapolering har gjorts inom Scope 1och 2 fér bolag dar data inte
har kunnat samlas in under 2022 eller data saknas fér 2020 och 2021.
Inom Scope 3 har extrapoleringar gjorts baserat pa utgifter for
enskilda kategorier nér till exempel nya bolag i gruppen tillkommit
som sdljer produkter som inte fanns med i produktdatabasen.

HALLBARHETSDATA
Biogena utslidpp? Avfall fran egen verksamhet? (mT)
Klla Enhet 2022 2021 2020 Anmiérkningar 2022 2021 2020
Fordons- Liter 22672 3202 2077 Scopel- Atervunnet avfall 740 746 701
forbrukning Bransle- Deponerat avfall 51 19 20
av biodiesel forbranning Forbrant avfall med energi-
Utslippsfaktor atervinning 243 38 37
Biodiesel kg 247 243 236 DEFRA- Férbrant avall utan energi-
HVO COze/L 2020/2021/2022 ~ atervinning 7 N/A N/A
— utanfor scope’ — Farligt avfall 17 28 3
biodiesel HVO Okand avfallsmetod 506 N/A N/A
Utslépp Totalt 1564 831 761
Biodiesel tCO2e 56 8 5 ) Féljande bolag har inte rapporterat in avfall 2022: Bosman, FysioSupplies, Pharma

 Allman anmérkning: Biogena utslapp fran biobranslebaserad fjarrvarme kunde inte
redovisas eftersom de utslappsfaktorer som har anvants ar leverantérsspecifika och
inte innehaller information om méangden bunden koldioxid. Biogena utslapp har ej inklude-
rats for Scope 3 dé det inte finns tillgang till livscykelanalyser for biobaserade produkter.

Initiativ for utslappsreducering

Asker har lamnat in kortsiktiga mal till Science Based Targets initia-
tive (SBTIi) 2022 for godkannande. Med 2021 som basar sattes abso-
luta utslappsmal fér Scope 1 och 2, i linje med en begransning av den
globala uppvarmningen till 1,5°C. Scope 3-utslapp fran kdpta varor
och tjanster kommer att matas i forhallande till bruttoresultatet i
MSEK.

For Scope 1implementeras policyer for att gynna el- eller hybrid-
bilar samt uppmuntra anstéllda att anvanda férnybar diesel. For
Scope 2-utslappen, som bestar av el- och varmeférbrukning pa
kontor, butiker och lager, tas steg for att bli allt mer energisjalvfér-
sdrjande genom solpaneler och andra férnybara energikallor.

Vattenférbrukning
2022 2021 2020

m3 forbrukat vatten? 6 635 2963 3228

) Féljande bolag har inte rapporterat vattenférbrukning 2022: Diashop, aScan, OneMed
Services, Astomed och Smedico.

Rapporterad vattenbrukning fér 2020 och 2021 har justerats ned
med cirka 300 m3 f6r 2021 och 1400 m3 fér 2020 da bolag med
farre an 10 anstallda har exkluderats i arets rapport. De redovisade
uppgifterna omfattar vatten som har anvants av bolagens personal
pa kontor och lager. Asker har ingen produktion och har darfér 1ag
vattenférbrukning.

Dynamic, QRS Healthcare, Astomed.

Rapporterat totalt avfall for 2021 har justerats ned med 800 mT jam-
fért med 2021 ars rapportering da datan for ett bolag har korrigerats.
De redovisade uppgifterna omfattar endast driftavfall, det vill

saga avfall fran lager (kartonger, forpackningsmaterial, omslagsplast
etc.). Askers bolag utan lager har inte tagits med i redovisningen. Ej
heller de bolag déar avfallsdata inte ar tillgangligt eller dar det rappor-
terades i ett matt som inte kunnat omvandlas till metriska ton. D4 alla
bolag inte har rapporterat avfall uppdelat pa atervunnet, deponerat,
férbrant material och farligt avfall ar totalt avfall hdgre &n summan av
undergrupperna.

Biologisk mangfald

Produkter som produceras av kontraktstillverkare tillverkade av virke
uppfyller kraven i EU:s timmerférordning. Ett kontrollsystem har upp-
rattats som inkluderar en riskbeddémning av de virkessorter som
anvands baserat pa kallor sasom IUCN Red List of Threatened
Species.
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Fokusomrade: Rattvis vardekedja och sakra arbetsmiljcer

Totalt antal anstéallda per 31 december 2022

Tillsvidare- Tillsvidare- Tillfalligt Tillfalligt Tillfalligt Antal

anstallda, anstallda, anstallda, anstallda, anstallda, anstéllda

Man Kvinnor Man Kvinnor Icke-bindra per land

Baltikum 5 18 0 0 0 23
Benelux 306 416 138 239 1 1154
Danmark 38 53 1 0 92
Finland 36 48 0 2 0 86
Tyskland 48 180 1 3 0 232
Norge 57 35 1 0 0 93
Sverige 205 186 24 19 0 434
Schweiz 19 15 0 0 0 34
Ovriga? 169
Total 768 951 165 263 1 2 317

" Ovriga hanvisar till mindre bolag som blev del av koncernen under 2022 och darfér inte har rapporterat antal anstéllda uppdelat pa tillsvidareanstalining och temporar anstéllning.

Totalt antal anstéllda den 31 december 2022 uppdelat i heltids- och deltidsanstéllda samt icke
garanterade arbetstimmar uppdelat pa kvinnor och mén

Icke- Icke-

Heltid, Heltid, Heltid, Deltid, garanterade garanterade Antal anstéllda

Man Kvinnor Icke-binadr Deltid, Man Kvinnor timmar, Man timmar, Kvinnor per land

Baltikum 5 18 0 0 0 0 0 23
Benelux 321 127 1 115 468 57 65 1154
Danmark 32 44 0 7 9 0 0 92
Finland 35 48 0 0 2 1 0 86
Tyskland 40 73 0 9 110 0 0 232
Norge 57 35 0 0 1 0 0 93
Sverige 226 195 0 2 5 1 5 434
Schweiz 18 1 0 1 4 0 0 34
Ovriga? 169
Total 734 551 1 134 599 59 69 2 317

7 Ovriga hanvisar till mindre bolag som blev del av koncernen under 2022 och darfér inte har rapporterat pa heltid- och deltidsanstalining.

Antalet anstéllda 6kade i 2022 jamfort med 2021 pa grund av de nya bolag som har adderats till gruppen under 2021.

HALLBARHETSDATA
Personal som inte dr anstéllda 2022
Asien 1
Baltikum 0
Benelux 163
Danmark 2
Finland
Tyskland 2
Norge 27
Sverige 46
Schweiz 0
Total 252

2021 rapporterades inte antalet personal som inte ar anstallda
darfor gar det inte att gora en jamforelse mellan 2022 och 2021. Per-
sonal som inte ar anstéllda arbetar foretradesvis inom lagerverksam-
heten i Nederlanderna dar de ar anstéllda hos bemanningsféretag
och arbetar pa lagret under de perioder da det &r hogre efterfragan
fran kunder.

Personalomsittning 2022 2021
Nyanstallda 527 217
Frivillig personalomséattning 445 107
Total personalomséattning 520 197
Personalomséttning i procent 24,8% 15,5%

Personalomséttningen 6kade jamfért med 2021 och var hogst i
Nederlanderna dar efterfragan pa arbetskraft ar hdgre an utbudet
men paverkas ocksa av intern personalférflyttning mellan bolag

i gruppen. Alla bolag i gruppen arbetar kontinuerligt med att vara
attraktiva arbetsgivare genom att erbjuda konkurrenskraftiga villkor
samt utveckling och utbildning.

Mangfald

Asker rapporterar antalet anstallda baserat pa kén men har annu
paborjat uppfélining inom andra mangfaldsomraden som alder,
etniskt ursprung, minoritetsgrupper eller sarskilt utsatta grupper.
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Halsa och sakerhet Sjukfranvaro
2022 2021 2020

Olycksfrekvens 2022 2021 2020 Baltikum 0,6% 0,2% 0,4%
Antalfollyécgf)r m_elz_d fér'l\ora(; arbetstid Benelux 61% 6,3% 34%
som folid (Lost Time Accidents, . o o o
LAY R TR . 0%% 0% 1%
Antal olyckor (Incidence Rate, IR): .anmar e 34% 2.0%
LTA/200 000 arbetstimmar 1,47 129 064 Finland 18%  22% 2,4%
Olycksfrekvens (Frequency Rate, Tyskland 84%
FR): LTA /1000 000 arbetstimmar 7,35 6,46 319 Norge 9,9% 5,2% 71%
Olyckors svarighetsgrad (Accident Sverige 5,0% 6,8% 4,6%
Severity Rate, ASR): DLA?2) i forhal- Schweiz 36% 37%
lande till LTA 0,03 N/A N/A : ;

- Koncernen 5,7% 5,5% 3,9%
Dédsolyckor 0 0 0

) Olyckor som innebér att en medarbetare inte kan arbeta nasta schemalagda arbetsdag
eller skift.

2) Antal arbetsdagar som gér férlorade pa grund av en LTA.

2022 andrades metoden foér berékning av olycksfrekvens. 2020
och 2021 ars resultat baserades pa ordinarie arbetstid medan
2022 ars resultat baserades pa den faktiska arbetstiden. Forbatt-
ring av uppfdljning av antalet olyckor under 2022 resulterade i ett
Okat antal registrerade olyckor. Den hégsta risken for arbetso-
lyckor eller arbetsskador finns i lagerverksamheten pa grund av att
arbetsmiljon innehaller manga féremal, maskiner och rérliga delar.
Asker arbetar proaktivt och systematiskt med hélsa och
sakerhet och har en nollvision for arbetsrelaterade olyckor. Risk-
beddmningar gors I6pande fér att identifiera, mildra och 6vervaka
risker i syfte att undvika skador och olyckor for anstéllda och bes6-
kare. Genom att identifiera potentiella faror kan risken for olyckor
minskas. Nar en olycka intraffar genomférs en analys for att klar-
gora hur olyckan gick till och hur den kan undvikas i framtiden.

Den totala sjukfranvaron under 2022 var 5,7 procent (5,5). Nivan
betraktas som hdgre an normalt pa grund av pandemin och stund-
tals hdg spridning av viruset bland de anstéllda och deras familjer.
Eftersom de flesta av koncernens anstallda arbetar i lager fanns
det ingen méjlighet att arbeta hemifran.

Kvinnors grundién och
ersattningar i forhallande till méannens

Med-

Chefer arbetare

Total" 88% 98%
Affarsomrade North 86% 99%
Affarsomrade West 86% 98%
Affarsomrade East 103% 88%

) Affarsomrade Central bildades 2021 varfor data annu ej finns tillganglig.

Grundlon avser heltidsmanadsloner i december 2022 for alla
anstallda dar data finns tillgangligt i Askers ekonomisystem.
Lénerna viktas efter antalet anstallda per land och nér siffrorna
aggregeras viktas ldnerna baserat pa antal anstéllda per affars-
omrade. Loner till koncernledningsgruppen ar exkluderade.
Asker framjar jamstalldhet och mangfald i sin personalstyrka.
Grundprincipen ar att ersattning och andra villkor ska baseras pa
lokala marknadsférhallanden och individuella ersattningsnivaer
ska baseras pa erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.
Asker tillampar nationellt baserade ersattningar i enlighet med
ataganden om jamlikhet, mangfald och inkludering, och i enlighet

HALLBARHETSDATA

med lokalt arbetssatt och kollektivavtal. Alla bolag i gruppen ska
arbeta aktivt for att utiamna eventuella kdnda strukturella skillnader
i ersattning mellan kénen. En hégre andel man i ledande befatt-
ningar bidrar till I6neskillnaden fér chefer. Asker kommer att fort-
séatta arbetet med att aktivt fokusera pa att minska I6neskillnaderna
mellan kvinnor man genom uppféljning och utbildning av chefer.

Uppforandekod for anstallda

Utforda

e-learnings/

Antal utforda Totalt antal Totalt antal

Land/Region e-learnings anstillda? anstillda?
Baltikum 23 23 100%
Benelux 617 617 100%
Danmark 88 92 96%
Finland 86 86 100%
Tyskland 232 232 100%
Norge 69 72 96%
Sverige 434 455 95%
Schweiz 34 34 100%
Koncernen 1583 1611 98%

1) Totalt antal anstéllda som erbjudits traning. Medireva forvarvades under 2022 och ingar

inte i data varfor antal anstallda ar Iagre an totalt antal anstéllda i koncernen.
E-learning i uppférandekoden har erbjudits alla anstéllda sedan
2021. Under 2021 och 2022 har 1583 anstallda (98 procent) gatt
utbildningen.

Diskriminering och trakasserier

Askers HR-policy uppmanar anstéllda att rapportera diskriminering
och trakasserier till sin ndrmaste chef. Om arendet inte kan I9sas,
eller om den narmaste chefen inte ar lamplig att hantera fallet, ska
det eskaleras till nasta chef eller HR. Alla former av diskriminering
och trakasserier ska utredas, hanteras pa lampligt satt och foljas
upp lokalt av bolaget. Om den anstallde har svart att ta upp en
fraga lokalt eller om den ar av allvarlig eller kénslig karaktar, kan det
rapporteras via Askers visselblasarsystem. Askers bolag rapporte-
rade ett fall av diskriminering under 2022 (0 fall 2021) och noll fall
av trakasserier (2). Efter granskning av den lokala ledningen
ansags fallet vara ogrundat och inga ytterligare atgarder behévdes.
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Anti-korruption

Asker tolererar inte mutor, korruption eller konkurrenshammande
beteende i nagon form i verksamheten och alla pa Asker har en roll
att spela for att sakerstélla en hog etisk standard. En omfattande
riskanalys har under 2022 genomforts i koncernen relaterad till
risker for korruption, mutor och bedragerier. Rekommendationer
om hur man ska agera i olika situationer finns i relevanta koncern-
gemensamma styrdokument, inklusive policyer, rutiner och utbild-
ningsprogram i Asker Business School (t.ex. Asker Code of
Conduct samt Procedure for whistleblowing).

Socialforsakring, sjukférsakring och kollektivavtal

Askers verksamhet uppfyller de obligatoriska socialférsakrings-
och sjukférsakringskraven i respektive land. | lander dar offentlig
sjukvard och socialférsékring kan raknas som otillracklig (t.ex.
Kina, Indien, Malaysia) far anstallda ytterligare sjukforsakring. For
anstallda som inte tacks av kollektivavtal speglas de arbets- och
anstallningsvillkor som finns i andra bolag i koncernen.

Procent av
Antal totalt antal
anstallda anstéllda
Antal anstallda representerade
i formella gemensamma arbets-
miljokommittéer (71%)" 836 78%
Antal anstallda som omfattas av
formella kollektivavtal (97%)" 1646 77%
Antal anstéallda som omfattas av
formellt valda arbetstagar-
representanter (83%)" 961 58%
Antal anstéllda som fatt karriar- eller
kompetensutvecklingsutbildning
(69%)" 2 304 33%
Antal anstéllda som har regelbundet
uppdaterade prestations- och karriar-
utvecklingsplaner (94%)" 1577 76%

Andel leverantorer av medicinsk forbrukningsmaterial

HALLBARHETSDATA

Andel aktiva kontraktstillverkare som granskats enligt

och utrustning har undertecknat Askers kriterier for miljo 2022

uppférandekod eller likvérdig uppférandekod 2022 Antal aktiva kontraktstillverkare 27

| procent av antal 37% Antal aktiva kontraktstillverkare som har granskats enligt

| procent av inkdpsvéarde 71% kriterier for miljo 1
Procent av aktiva kontraktstillverkare som har granskats

Andel kontraktstillverkare som enligt kriterier for miljo 4%

granskats enligt kriterier for arbets-

tagarrattl.gheter - 2022 2021 2020 Rapporteringen omfattar alla kontraktstillverkare fér Evercare

Antal aktiva konFraktstlllverkare 27 26 27 Medical och Smedico. Kontraktstillverkare for bolag som tillkommit

Antal kontrakt‘stlllv.erk.are §om har i koncernen under 2021 kommer att inga i rapporteringen fran

granskats enligt kriterier for arbetstagar- 2023

rattigheter de senaste 24 manaderna 25 19 18 '

Procent av kontraktstillverkare som har

granskats de senaste 24 manaderna 93% 73% 67%

Antal tillverkningsanlaggningar som har

granskats (en kontraktstillverkare kan ha

flera anlaggningar) 30 19 27

Antal granskningar som har gjorts

av existerande, potentiella och nya

kontraktstillverkare 89 30 38

Procent av nya kontraktstillverkare som

granskats utifran sociala kriterier 100% (2/2) N/A 100%

Antal kontraktstillverkare identifierade

med betydande negativ social paverkan 4 (15%) 8 21

Antal kontraktstillverkare som atgardat

betydande negativ social paverkan 3 (11%) 8 21

Antal kontraktstillverkare dar Asker har

avslutat samarbetet under aret pa grund

av betydande negativ social paverkan 2 (7%) 0 0

Fall av diskriminering och vidtagna atgar-

der hos kontraktstillverkare 2 (7%) 2 3

Kontraktstillverkare dar ratten till

féreningsfrihet och kollektiva férhand-

lingar kan vara en risk 23 (85%) 22 23

Kontraktstillverkare med risk for barn-

arbete/tvangsarbete 1/3 1/0  0/2

1 Refererar till andelen bolag som ingér i hallbarhetsrapporteringen 2022 och som har
rapporterat pa detta KPI. Asker lanserade ett koncernévergripande utbildningsprogram
i september 2022, Asker Business School.

2) Avser registrerad kompetensutveckling. Enbart ett fatal bolag registrerar idag genomférd
kompetensutveckling. En process for registrering och rapportering ar under utveckling
for att mojliggdra uppfolining.
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Om hallbarhetsredovisningen

Hallbarhetsredovisningen ar en integrerad del av
Askers ars- och hallbarhetsredovisning 2022.
Redovisningen utgor Askers lagstadgade hallbar-
hetsrapport enligt arsredovisningslagen och har
uppriattats utifran kraven i GRI Standards.

Hallbarhetsredovisningen omfattar hela koncernen
med undantag av de bolag som férvarvats under 2022
(finns listade pa sidan 54). Redovisningen féljer Askers
rakenskapsar och omfattar perioden 1 januari 2022 till
31 december 2022. Hallbarhetsredovisningen ar gran-

skad av extern part. P4 sidan 66 finns revisorns
bestyrkanderapport.

| hallbarhetsredovisningen presenteras koncernens
ambitioner, langsiktiga mal och resultatet av arets
arbete. Det ar en lagesrapport som visar hur Asker
arbetar med att utveckla bade héllbarhetsarbetet och
rapporteringen av de framsteg som gérs. Utgangs-
punkten for hallbarhetsredovisningen ar Askers
I6pande intressentdialoger, vasentlighetsanalysen
samt bolagets ESG-strategi.

OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Hallbarhetsredovisningen ar en viktig del av Askers
dialog med olika intressenter och syftar till att framja
transparens och standig forbattring. Omfattningen pa
hallbarhetsredovisningen framgar av GRI-indexet pa
sidorna 61-65. Rapportering av hur Asker efterlever
de tio principerna i Global Compact har inkluderats i
denna rapport som aven delas med unglobalcompact.
org. For fragor om eller aterkoppling péa redovisningen
eller Askers héllbarhetsarbete, vanligen kontakta:
esg@asker.com.

EcoVadis

Asker Healthcare Group har

tilldelats guld av EcoVadis for

sitt hallbarhetsarbete under

2022. Guldbetyget placerar

Asker bland de fem procent

hdégst rankade foretagen av

de 6ver 100 000 foéretag

EcoVadis har utvarderat varl-

den 6ver. EcoVadis utvarderar

féretag baserat pa kriterier fran

GRI, FN:s Global Compact, ILO och

ISO 26000 inom fyra omraden: miljo, arbetsratt och
manskliga rattigheter, etik samt hallbar upphandling.
Beddmningen baseras pa intern dokumentation fran
Asker samt synpunkter fran externa experter och
intressenter.
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GRI-innehallsindex

Niva pa tillampning: Asker har rapporterat i enlighet med GRI-standards under perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022.

GRI 1: Grunden 2021.

GRI standard/Annan kélla

GRI-INNEHALLSINDEX

GRI 2: Generella upplysningar 2021

Avsteg

Upplysning Sidhanvisning Avsteg fran krav  Skal Forklaring
2-1 Detaljer om organisationen 54,71, 81, 83,

1194120
2-2 Enheter inkluderade i organisationens hallbarhets- 54-60
rapportering
2-3 Rapportperiod, frekvens och kontaktperson 60
2-4 Forandringar i tidigare rapporterade upplysningar 54
2-5 Externt bestyrkande 66

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsforbindelser

4,9, 1114, 43-47

2-7 Anstéllda 57

2-8 Arbetare som inte ar anstallda 57

2-9 Sammanséttning och struktur for styrning 71-75,77-79 2-9 C) viii Ej tillamplig Styrelsen saknar representanter fran

andra intressentgrupper &n agare.

2-10 Nominering och val for hdgsta styrande organ 74

2-11 Ordforande for hdgsta styrande organ 73,77

2-12 Styrande organs roll i versyn och hantering 51-52

av paverkan
2-13 Delegering av beslutsfattande fér hantering 51-52

av paverkan
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GRI standard/Annan kélla

GRI-INNEHALLSINDEX

GRI 2: Generella upplysningar 2021

Avsteg
Upplysning Sidhanvisning Avsteg fran krav  Skal Forklaring
2-14 Hogsta styrande organets roll i hallbarhets- 51-52, 74
redovisning
2-15 Intressekonflikter 74

2-16 Kommunikation av kritiska angelagenheter

51-52,54,58-59,73

2-17 Den samlade kunskapen hos det hogsta 51

styrande organet

2-18 Utvardering av det hogsta styrande organets 72-73

prestation

2-19 Ersattningspolicy 52,775,119

2-20 Process for att faststalla ersattningar 52, 74-75 2-20b Ej tillamplig Som icke noterat bolag tar inte Asker

fram en publik ersattningsrapport for
godkannande pa arsstamman.

2-21 Arligt totalt kompensationsforhallande 2-21 Information Asker har en decentraliserad styrmodell
saknas/ och saknar de system som kravs for den
ofullstandig héar berakningen. Upplysningen kommer

lamnas som senast nar den blir lagstadgad.

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 7-8

2-23 Varderingar, principer, standarder och normer
gallande uppférande

41-47,52,72-73

2-24 Foérankring av varderingar, principer, standarder 33, 42-47, 52,
och normer géallande uppférande 72-73
2-25 Processer for att avhjalpa negativ paverkan 39, 51-52, 76

2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering
av angelagenheter for organisationen

39, 43-44, 51-52,
76
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ASKERS HALLBARHETSRAPPORT GRI-INNEHALLSINDEX

Avsteg
GRI standard/Annan kalla Upplysning Sidhanvisning Avsteg fran krav  Skal Forklaring
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 39, 51-52, 76 Brott mot Inga vasentliga dvertradelser av lagar eller
lagar och for- regler har rapporterats under perioden.
ordningar har
inte inklude-
rats i rappor-
ten, ej heller
beskrivning av
straffavgifter
2-28 Medlemskap i organisationer 52
2-29 Metod for intressentengagemang 48-49
2-30 Kollektivavtal 42,59

Vasentliga fragor

3-1 Process for att faststélla vasentliga fragor 48-50

GRI 3: Vasentliga fragor 2021
3-2 Lista pa vasentliga fragor 50

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 42-49,53,58-59,73

205-1 Verksamheter utvarderade gallande risker 45-49, 58-59

GRI 205: Antikorruption 2016 relaterade till korruption

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 40-41, 48-49,
58, 55
GRI 302: Energi 2016 302-1 Energianvandning inom den egna organisationen 55
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ASKERS HALLBARHETSRAPPORT

GRI-INNEHALLSINDEX

Avsteg
GRI standard/Annan kélla Upplysning Sidhanvisning Avsteg fran krav  Skal Forklaring
Utslapp
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 40-41,53, 55
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 55
GRI 305: Utslapp 2016 305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2) 55
305-3 Ovriga indirekta utslépp av véxthusgaser (Scope 3) | 55
Traning och utbildning
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 38, 42 52-53
GRI 404: Traning och utbildning 404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar 54 Data ej ned- Datan finns ej
2016 och anstalld bruten per kén tillgénglig.
och roll.
Mangfald och lika méjligheter
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 42-43, 53, 58
405-1 Mangfald i ledningar och bland medarbetare 42, 77-79 Fér medarbe- Datan finns €j Data kommer att inkluderas 2023.
tare rapporte-  tillganglig i
ras endast existerande
GRI 405: Mangfald och lika kén men ej system.
mojligheter 2016 alder.
405-2 Forhallandet mellan kvinnors och méans 58

grundlén och ersattningar

Icke-diskriminering

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

3-3 Styrning av vasentliga fragor

42-43, 53, 58-59

GRI 406: Icke-diskriminering 2016 406-1 Fall av diskriminering och vidtagna atgarder 58-59
Foreningsfrihet och kollektivférhandlingar
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 42-43, 53, 59
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ASKERS HALLBARHETSRAPPORT GRI-INNEHALLSINDEX

Avsteg
GRI standard/Annan kélla Upplysning Sidhanvisning Avsteg fran krav  Skal Forklaring
GRI 407: Foreningsfrihet och 407-1 Verksamhet och leverantdrer dar ratten till 59
kollektivférhandlingar 2016 féreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

kan vara en risk

Barnarbete
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 42-43, 53, 59
GRI 408: Barnarbete 2016 408-1 Verksamheter och leverantorer med 59

betydande risk for barnarbete

Tvingande eller obligatoriskt arbete

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 45-47,53, 59
GRI 409: Tvingande eller obligato- 409-1 Verksamheter och leverantérer med 59
riskt arbete 2016 betydande risk fér tvangsarbete

Beddmning av leverantorer utifran sociala kriterier

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 45-47,53, 59
41441 Nya leverantérer som granskats enligt sociala 59
kriterier

GRI 414: Bedomning av leverantorer
utifran sociala kriterier 2016

414-2 Negativ social paverkan i leverantdrsledet och 59
vidtagna atgarder
Kundens hélsa och sékerhet
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 38-39, 53-54
416-2 Avvikelser géllande produkters och tjansters 54

hélso- och sakerhetspaverkan

Resurs- och klimateffektiva eller cirkuldra produkter och tjanster

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor 40-41,53

Antal produkter som specifikt tagits fram utifran kriterier | 15, 40-41
om resurs- och klimateffektivitet samt cirkularitet
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ASKERS HALLBARHETSRAPPORT

Revisors rapport 6ver oversiktlig granskning av Asker
Healthcare Group AB:s hallbarhetsredovisning

Till Asker Healthcare Group AB, org.nr 559184-9848

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Asker Healthcare Group AB att
oversiktligt granska Asker Healthcare Group AB:s héllbarhetsredo-
visning for ar 2022. Foretaget har definierat hallbarhetsredovis-
ningens omfattning till de omraden som hanvisas till i GRI index pa
sidorna 61-65.

Styrelsens och foretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och féretagsledningen som har ansvaret for att
uppratta hallbarhetsredovisningen i enlighet med tillampliga krite-
rier. Kriterierna framgar pa sidan 60 i hallbarhetsredovisningen,
och utgdrs av de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning
utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som ar tillampliga for
héallbarhetsredovisningen, samt av féretagets egna framtagna redo-
visnings- och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar aven
den interna kontroll som bedéms nédvandig for att uppratta en
héllbarhetsredovisning som inte innehaller vasentliga fel, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen
grundad pa var éversiktliga granskning. Vart uppdrag ar begransat till
informationen i detta dokument, och den historiska information som
redovisas och omfattar saledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000
(omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner och 6ver-
siktliga granskningar av historisk finansiell information. En dver-
siktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i férsta hand till
personer som ar ansvariga for upprattandet av héllbarhetsredovis-
ningen, att utféra analytisk granskning och att vidta andra 6versikt-
liga granskningsatgarder. En dversiktlig granskning har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i évrigt har.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality
Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar
och hanterar ett system for kvalitetsstyrning avseende riktlinjer
eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfatt-
ningar. Vi ar oberoende i férhallande till Asker Healthcare Group
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en éversiktlig gransk-
ning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet att
vi blir medvetna om alla viktiga omsténdigheter som skulle kunna
ha blivit identifierade om en revision utférts. Den uttalade slut-
satsen grundad pa en Oversiktlig granskning har darfér inte den
sékerhet som en uttalad slutsats grundad péa en revision har.

REVISORS GRANSKNING

Var granskning av héallbarhetsredovisningen utgar fran de av
styrelsen och féretagsledningen valda kriterier, som definieras
ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for upprattande av
héallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning &r
tillrackliga och &ndamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara
uttalanden nedan

Uttalanden

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram
nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbar-
hetsredovisningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med
de ovan av styrelsen och féretagsledningen angivna kriterierna.

Stockholm, den 12 April 2023

Ernst & Young AB

Outi Alestalo
Specialistmedlem i FAR

Stefan Andersson Berglund
Auktoriserad revisor
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